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PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

PERFIL DE EGRESO

Al terminar la licenciatura en Psicologia Organizacional el alumno habra desarrollado los siguientes conocimientos,
habilidades y actitudes:

Conocimientos

. Podra desarrollar diagnosticos y las intervenciones necesarias para el rendimiento del capital humano.

. Tendra las nociones sobre los modelos tedricos que describen tanto la personalidad como sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

. Sobre las diversas evaluaciones de reclutamiento, seleccién y retencién de talento humano.
. Conocimiento elementar de psicologia organizacional.
. Dominio sobre los distintos diagnésticos e intervencién en psicologia que se presenten en cualquier contexto social.

. Sobre las teorias de &mbito grupal, de acuerdo a las teorias que posibilita la utilidad de tacticas que beneficien el
rendimiento laboral.

. Entender sobre la valoracién de la seguridad organizacional.
. Conocer sobre los contextos psicoldgicos organizacionales.

. Conocimiento sobre las distintas formas de llegar a cabo una entrevista de confiabilidad y técnicas aplicables para su
desenvolvimiento.

. Conocimiento sobre las diferentes formas de comunicacion segun la perspectiva de los empleados y/o estudiantes.
Habilidades

- Buscar soluciones a problemas vinculados con situaciones organizacionales.

- Construir equipos efectivos de trabajo.

- Para dirigir y tomar decisiones.

- Para el manejo de personal y deteccion de conflictos laborales.

- Para la integracion pedagdgica, capacitacion, actualizacion y adiestramiento de personal.
- Para el manejo de las competencias laborables en la organizacion publica y privada.

- Disefiar estrategias para mejorar la cultura y comunicacién organizacional.
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- Disefio de protocolos e integracién de resultados a partir de la evaluacion psicoldgica.

- Proporcionar entretenimiento acerca de alguna habilidad o tema de acuerdo a las necesidades de la empresa o
institucion.

- Identifica si hay necesidad de promover cambios en base a las condiciones que los rodean dentro y fuera de la empresa
0 institucion.

Actitudes

* Positiva de servicio.

* Solidaria con los alumnos.

* De responsabilidad.

* Llevara a cabo su desempefio profesional como psicélogo organizacional de manera humanistica y con valores éticos.

* El compromiso de confidencialidad estricta en informacion de los empleados.
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MODALIDAD ESCOLARIZADA

FORMACION BASICA

Primer Cuatrimestre

Segundo Cuatrimestre

Tercer Cuatrimestre Cuarto Cuatrimestre

FORMACION DISCIPLINAR

Quinto Cuatrimestre

Sexto Cuatrimestre

Séptimo Cuatrimestre

FORMACION PROFESIONAL

Octavo Cuatrimestre

Noveno Cuatrimestre
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