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TRANSITORIOS

TiTULO |
~ DEL REGLAMENTO EN GENERAL
CAPITULO |.- DEL AMBITO DE OBSERVANCIA

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene como propdsito establecer las
disposiciones que normaran la organizacién, funcionamiento y desarrollo integral del
Centro de Estudios Universitarios 16 de Septiembre, en lo sucesivo “CEU 16 de
Septiembre”, asi como las relaciones entre los diversos miembros que integran su

comunidad.

ARTICULO 2.- EIl “CEU 16 de Septiembre” dara a conocer el contenido de este
Reglamento a través de los medios e instrumentos correspondientes. Su

desconocimiento no eximira a ninguna persona de la obligaciéon de su cumplimiento.

CAPITULO II- DE LA VIGENCIA

ARTICULO 3.- La vigencia del presente Reglamento seré indefinida y su observancia
es general y obligatoria para su personal directivo, administrativo, docentes,
estudiantes y demas integrantes de su comunidad.

ARTICULO 4.- Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento sera resuelta
por la Direccién General.

CAPITULO IIl.- DE LAS REFORMAS
ARTICULO 5.- Este Reglamento podréa ser modificado por el “CEU 16 de Septiembre”,
a efecto de dar cumplimiento a su mision educativa y a las necesidades propias de su

desarrollo institucional.

) TiTULO I
CAPITULO I.- DE LA PERSONALIDAD Y FINES

ARTICULO 6.- El “CEU 16 de Septiembre” es una institucion educativa fundada en
septiembre del ano 2009. Los planes y programas de estudio que integran su oferta
educativa cuentan con validez oficial por parte de la Secretaria de Educacion del
Estado de Baja California. Asi mismo es auspiciada por el Instituto Educativo de
Mexicali, A.C., organismo legalmente constituido conforme a las leyes de los Estados

Unidos Mexicanos.
4
= ‘
EsTumns
UsIVEREITANIOS



/.. GRUPO
.~ EDUCATIVO

ARTICULO 7.- El propésito del “CEU 16 de Septiembre” es contribuir a la formacion
de personas con la capacidad moral e intelectual necesarias para participar de manera
significativa en el mejoramiento econémico, social, educativo, de salud y cultural del
Estado, con base en su Modelo Educativo, el cual se caracteriza por su orientacion
humanista ya que considera al alumno como un agente activo y permanente
constructor de conocimiento; que cotidianamente se prepara para consolidar
competencias profesionales y sociales a partir del reconocimiento de su papel como
potencial emprendedor e innovador, ciudadano responsable y lider de su propio
proyecto de vida.

El modelo educativo del “CEU 16 de Septiembre” permite la adaptacion del
quehacer docente a las condiciones propias de una poblacion estudiantil diversa
y orientada al fortalecimiento de una educacién integral con base en las
siguientes directrices:

a. RESPONSABILIDAD SOCIAL. - Construccion de una entidad educativa
que respete la dignidad humana, por medio de la participacion social
sustentada en la solidaridad.

b. PROFESIONALIZACION.- Desarrollo de ofertas educativas que atiendan
las necesidades de la sociedad, con oportunidad y congruencia.

c. EMPRENDEDURISMO E INNOVACION.- Fomento del espiritu creativo,
de la generacion de ideas que marquen nuevos rumbos en la promocion
de proyectos concretos, con una mirada dispuesta y abierta a la
experimentacion de nuevos caminos academicos, empresariales y
sociales.

d. INTERNACIONALIZACION. - Creacion de lazos de colaboracion entre
los diferentes actores sociales, locales, regionales, nacionales e
internacionales, para superar las barreras de la distancia, el idioma y las
fronteras, donde los nuevos escenarios de colaboracion,
corresponsabilidad y participacion permitan el desarrollo de proyectos
trascendentes

e. RESILIENCIA.- Capacidad manifiesta de adaptacion a situaciones
adversas, habilidad para avizorar escenarios cambiante dificilmente
controlables, mediante estrategias que posibiliten condiciones de
flexibilidad y ajuste previsto con antelacion.
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CAPITULO II.- DE LA ADSCRIPCION LEGAL Y LA MISION O IDEARIO
FILOSOFICO

ARTICULO 8.- El “CEU 16 de Septiembre” es una institucion educativa con registro
ante la Secretaria de Educacion de Baja California y demas autoridades
competentes. Su sede se ubica en el municipio de Mexicali Baja California, sin
demerito de la facultad de establecerse en otros municipios de la entidad, del pais y del
extranjero.

ARTICULO 9.- EIl “CEU 16 de Septiembre” tiene como MISION, contribuir a la
formacion, capacitacién, certificacion y desarrollo integral de personas mediante la
construccion de competencias profesionales, morales, intelectuales y sociales
necesarias para asegurar su participacion positiva y trascendente en el avance y
mejoramiento, econémico, educativo, de salud, social, cientifico y cultural del pais,
fomentando asimismo el gjercicio pleno de valores dirigidos a la convivencia armonica,
solidaria y pacifica de la sociedad.

ARTICULO 10.- La VISION del “CEU 16 de Septiembre” es ser una institucion
educativa de excelencia, reconocida a nivel nacional e internacional por su alto nivel
acadeémico, su impulso al desarrollo cientifico y tecnolégico y la promocion de la
responsabilidad social; con un modelo educativo innovador de claro enfoque humanista
e incluyente, asi como una infraestructura moderna y adecuada en funcion de su oferta
educativa.

ARTICULO 11.- El ideario filoséfico que orienta la vida institucional del “CEU 16 de
Septiembre”, se basa en lo siguiente:

a. COMPROMISO SOCIAL.-Desde los principios de honorabilidad vy
voluntariedad, es la intencion de ayudar a quien lo necesita sin mediar
ningun interés personal a cambio, unicamente la busqueda de mejora
social a partir de transformaciones en lo individual.

b. INNOVACION.- Promueve la generacién y aplicacién de conocimientos
nuevos para la mejora en la calidad de vida, el desarrollo cientifico y
tecnologico, asi como el incremento de la capacidad competitiva
individual, social y empresarial. Es el fomento y reconocimiento de la
transformacion, la creacion y las nuevas propuestas, como herramientas
estratégicas de cambios que benefician a los educandos y a la
organizacion, y que fomenten su desarrollo integral.

c. IDENTIDAD.- Entendida como la construcciéon de un vinculo, social,
educativo y moral donde se geste un sentimiento de semejanza entre el
alumnado y la institucion, la persona y su entorno social, el ciudadano y
su historia, el ser humano y su realidad generacional.
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d. LEALTAD.- Parte de la congruencia, el compromiso, la identificacion con
objetivos y metas comunes, el sentido de pertenencia y la responsabilidad
para con un equipo de trabajo, donde toda accion busca ser positiva y
beneficiosa para toda la poblacion educativa, comprometida con los
ideales del “CEU 16 de Septiembre”.

e. INTEGRIDAD.- Las acciones personales se rigen por un pleno y
consciente de la conducta ética, honesta, responsable y humana.

f. RESPONSABILIDAD.- Toda tarea implica un compromiso en el logro
colectivo, con repercusiones trascendentes y evidentes en el desempeno
personal, en la consolidacion institucional y en la participacion social.
Como institucion es fundamental en la formacion de personas
comprometidas con ideales positivos para la humanidad.

g. RESPETO.- Parte de establecer normas generadoras de relaciones
armonicas entre los docentes, administrativos, y estudiantes con base en
el reconocimiento de lo que somos como comunidad educativa, social y
cultural. Busca preservar el derecho a incorporar e integrar individuos con
diferentes perfiles, experiencias, criterios y creencias, fomentando un
ambiente educativo libre e incluyente.

h. SOLIDARIDAD.- Implica favorecer la interdependencia y la reciprocidad
como forma de cooperacién y ayuda mutua, generando un entorno
institucional desde donde se apoye al individuo en situaciones de
necesidad, riesgo o contingencia.

i. TOLERANCIA.- Promueve la existencia de un entorno cordial y
armonioso que manifieste el sentido responsable, cauteloso y asertivo,
donde cada individuo reconozca su compromiso de generar una
atmosfera de sana convivencia.

j. HONESTIDAD.- Determina y afima la calidad humana en el
comportamiento y la expresion de los miembros de la comunidad
educativa con coherencia y sinceridad, de acuerdo con valores de justicia,
transparencia y verdad

k. LIBERTAD.- Entendida como la facultad natural del hombre para actuar
a voluntad, respetando su propia conciencia y el deber ser, para alcanzar
su plena realizacion, siempre en el marco de la institucion, respetando el
derecho y el espacio vital de los demas, como sujeto activo dentro de su
entorno social.

|. RECONOCIMIENTO.- Trascendente desde el punto de vista institucional
como elemento detonador de procesos constantes de mejora. Integrado
como permanente y evidenciado en el acto de distinguir y valorar
mediante diversos mecanismos los logros individuales y colectivos.

m. COMPLEMENTARIEDAD.- Se integran competencias y esfuerzos para
el logro de objetivos comunes, desde un sentido de armonizacion y como
base de un compromiso social.

EsTumos
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n. AMOR -Encierra la intencion de fomentar, promover y realizar acciones
que generen un sentimiento auténtico de pasion y entusiasmo por los
logros colectivos desde la participacion personal cotidiana que se
traduzca en una forma de vida donde la satisfaccion individual se vincula
con el bien coman.

o. EFICIENCIA.- Toda tarea esta orientada a resultados tangibles y
alineados con la visién institucional.

p. EMPATIA.- Vista como la capacidad del ser humano para ponerse en el
lugar de los otros, para encontrar la forma de conectarse de manera
sensible y honesta con los demas, para identificarse a partir de
coincidencias y horizontes comunes.

CAPITULO lIL.- DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 12.- Para el mejor cumplimiento de su Misién Institucional, el “CEU 16 de
Septiembre”, se organizara de acuerdo con la siguiente estructura:

|.- CONSEJO CONSULTIVO

Il.- RECTORIA

A. Coordinacion de Seguridad e Higiene
1.- Unidad de Protocolos
2.- Unidad de Supervisién y Control

3.- Unidad de Promocién de Medidas de Seguridad y Prevencion de
Riesgos.

lil.- DIRECCION GENERAL

A. DIRECCION ACADEMICA
1.- Subdireccion Académica/Administrativa
a) Coordinacién de Control Escolar
b) Coordinacion de Atencién al Pablico
c) Coordinacion de Servicio Social y Practica
d) Coordinacion de Titulacion

2.- Subdireccion Académica
a) Coordinaciones de Licenciatura
b) Coordinacién de Posgrado
c) Coordinacion de Educacion Virtual
d) Coordinacion de Investigacion y Proyectos Académicos
e) Coordinacién de Educacion Continua y Disefio Curricular




~. GRUPO
- EDUCATIVO

f) Departamento de Psicopedagogia
g) Prefectura
h) Biblioteca

3.- Coordinaciones de Plantel
a) Plantel Maestros Federales
b) Plantel Gonzalez Ortega
c) Plantel Villanova

B. DIRECCION ADMINISTRATIVA

1.- Coordinacién de Intendencia y Mantenimiento
a) Departamento de Intendencia
b) Departamento de Mantenimiento Infraestructural
c) Departamento de Mantenimiento Vehicular

2.- Coordinacion de Recursos Humanos
a) Departamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal

3.- Coordinacion de Contabilidad
a) Departamento de Compras
b) Departamento de Némina y Cobranza

C. DIRECCION DE MERCADOTECNIA Y PROYECCION INSTITUCIONAL

1.- Coordinacién de Comunicacion e Imagen Institucional
a) Departamento de Redes Sociales
b) Departamento de Medios
c) Departamento de Produccién Audiovisual

2.- Coordinacion de Disefio Grafico
a) Departamento de Disefio de Contenidos

3.- Coordinacion de Eventos
a) Departamento de Planificacion
b) Departamento de Logistica
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D. DIRECCION DE VINCULACION, PROMOCION DE LA CULTURA Y
SERVICIO A LA COMUNIDAD.

1.- Coordinacioén de Vinculacién
a) Departamento de Vinculacion Local y Estatal
b) Departamento de Vinculacién Nacional e Internacional
2.- Coordinacion de Responsabilidad Social y Voluntariado
a) Departamento de Difusion del Arte y la Cultura
3.- Unidad de Grupos Representativos

E. DIRECCION DE FOMENTO DEPORTIVO

1.- Coordinacion de Deporte de Alto rendimiento

2.- Coordinacion de Selecciones y Grupos Representativos
a) Entrenadores

3.- Coordinacion de Promocion del Deporte

F. DIRECCION DE INNOVACION

1.- Coordinacion de Garage Project HUB
2.- Coordinacion de Laboratorio de Ingenieria, Innovacion y Tecnologia
(LAIIT).

G. DIRECCION DE INFORMATICA
1.Coordinacion de Soporte
2.Coordinacion de Plataforma

ARTICULO 13.- El Consejo Consultivo es el 6rgano colegiado encargado de asesorar,
proponer y opinar en asuntos relacionados con el desarrollo de las actividades
necesarias para el debido cumplimento de su objeto educativo del “CEU 16 de
Septiembre”. Derivado de ello, tendra las siguientes atribuciones:

a. Coadyuvar al cumplimiento de la Misién del ”CEU 16 de Septiembre”.

b. Fungir como érgano de asesoria y consulta del titular de la Rectoria en
los diversos temas que atafien al desarrollo integral del “CEU 16 de
Septiembre”.

c. Promover los programas de accion que contribuyan con la adecuada
organizacion interna, desarrollo y funcionamiento del “CEU 16 de
Septiembre”.

d. Las demas atribuciones que sefale el Manual de Funciones, las afines o
y otras disposiciones aplicables.

10
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ARTICULO 14.- El Consejo Consultivo estara integrado por los titulares de las
siguientes areas:

|.- Rectoria

I1.-Direccion General
IIl.-Direccién Acadéemica
IV.- Direccion Administrativa
V. Asesores Externos

ARTICULO 15.-La Rectoria es la instancia de maxima autoridad del “CEU 16 de
Septiembre”; y su titular tendra las siguientes atribuciones:

a.

b.

Velar por el cumplimiento de la Mision y el Modelo Educativo del “CEU
16 de Septiembre”

Establecer y mantener relaciones con autoridades, instituciones
educativas y organizaciones.

Aprobar los lineamientos y criterios generales del “CEU 16 de
Septiembre”.

Aprobar el presupuesto Anual de Egresos e Ingresos del “CEU 16 de
Septiembre”.

Aprobar la creacion de nuevas ofertas educativas, nuevos Campus o en
su caso la cancelacion de estos.

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos generales en materia de
proteccion, seguridad, higiene y riesgos de trabajo.

Promover actividades de beneficio social que fortalezcan la vinculacion
del “CEU 16 de Septiembre” con la comunidad.

Las demas que sefnalen el Manual de Funciones y las afines o
complementarias.

ARTICULO 16.- La Direccién General es el érgano ejecutivo responsable de la
organizacion y gestion de las actividades académicas y administrativas del “CEU 16
de Septiembre”; por lo que el titular tendra las siguientes atribuciones:

a.
b.

Formular el Programa Anual de Trabajo de la Direccion General.
Promover la mejora continua y la calidad del servicio educativo que brinda
el “CEU 16 de Septiembre”.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de las
actividades institucionales en apego a la Mision, Visién, Modelo
Educativo, Plan de Desarrollo Institucional y demas documentos
operativos que de ellos se desprendan.

Nombrar a los Directores de Area y designar al personal necesario para
el desarrollo de las actividades institucionales.

11
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e. Desarrollar las actividades de gestion y organizacion de los servicios,
recursos materiales y financieros, asi como del personal académico y
administrativo del “CEU 16 de Septiembre”.

f. Ejercer las funciones disciplinarias que sefialen los reglamentos y demas

instrumentos normativos aplicables al “CEU 16 de Septiembre”.

g. Supervisar el ejercicio del presupuesto universitario y su correcta

aplicacion.

h) Las demas que establezca el Manual de Funciones y las afines o
complementarias que contribuyan al cumplimiento de la Mision del “CEU
16 de Septiembre” y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 17.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la Direccién General

se auxiliar

L.
1.
.
V.
V.

VI.
VII.

a de las siguientes Direcciones:

Direccion Académica

Direccion Administrativa

Direccion de Mercadotecnia y Proyeccion Institucional

Direccién de Vinculacion, Promocion de la Cultura y Servicio a la
Comunidad

Direccion de Fomento Deportivo

Direccion de Innovacion

Direccion de Informatica

ARTICULO 18.- La Direccién Académica es el area responsable de coordinar el

adecuado
niveles y

marco de
autoridad

a.
b.

desarrollo de las actividades académicas y formativas que en los distintos
modalidades brinda el “CEU 16 de Septiembre” a sus estudiantes, en el
las politicas universitarias y conforme a las disposiciones que emita la
educativa. Derivado de ello, su titular tendra las siguientes atribuciones:

Formular el Programa Anual de Trabajo de la Direccion Académica.
Concretar las lineas de accion de la politica educativa institucional, en
objetivos precisos, medibles y alcanzables.

Planificar, organizar y supervisar que las actividades de docencia,
investigacion, educacion continua y disefo curricular que se desarrollan en
el “CEU 16 de Septiembre”, se realicen en estricto apego a las
disposiciones aplicables.

Dirigir, y supervisar los procesos de admision, permanencia, egreso y
titulacion.

Coordinar el desarrollo de los trabajos de Investigacion y Proyectos
Académicos.

Supervisar que las actividades que desarrollan las Unidades adscritas a la
Direccién Académica se realicen de acuerdo con las normas, lineamientos y
demas disposiciones aplicables.

CENTRO DR
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g. Las demas que establezca el Manual de Funciones, las afines o
complementarias que contribuyan al cumplimiento de la Mision del “CEU 16
de Septiembre” y otras disposiciones o lineamientos aplicables.

h. Dar cumplimiento a las acciones que dentro del Plan de Desarrollo
Institucional le sean asignadas.

ARTICULO 19.- La Direccion Administrativa es el area responsable de planificar,
organizar, dirigir y controlar las actividades que relacionadas con el buen
funcionamiento operativo-administrativo del “CEU 16 de Septiembre”; y su titular
tendra las siguientes atribuciones:

a. Formular el Programa Anual de Trabajo de la Direccidon
Administrativa

b. Coordinar y vigilar la adecuada administraciéon de los recursos
financieros, humanos y materiales del “CEU 16 de Septiembre”.

c. Coordinar y supervisar el adecuado uso y mantenimiento de la
infraestructura y parque vehicular.

d. Coordinar el adecuado desarrollo del proceso de Reclutamiento,
seleccion y remuneracion salarial del Recurso Humano.

e. Coordinar el eficiente desarrollo del proceso contable y financiero.

Supervisar el éptimo desarrollo del proceso de adquisiciones.

g. Las demas que establezca el Manual de Funciones, las afines o
complementarias que contribuyan al cumplimiento de la Misién del
“CEU 16 de Septiembre” y otras disposiciones o lineamientos
aplicables.

h. Dar cumplimiento a las acciones que dentro del Plan de Desarrollo
Institucional le sean asignadas.

—h

ARTICULO 20.- La Direccién de Mercadotecnia y Proyeccion Institucional es el area
responsable de la adecuada difusion y promocion de las ofertas educativas del “CEU
16 de Septiembre”, asi como de la planeacion y desarrollo de las estrategias
pertinentes para potencializar su imagen institucional; por lo que su titular tendra las
siguientes atribuciones:

a.

b.

Formular el Programa Anual de Trabajo de la Direccion de Mercadotecnia
y Proyeccion Institucional.

Definir y proponer las estrategias de mercadotecnia y promocién para la
oferta educativa del “CEU 16 de Septiembre”.

Planear y coordinar el desarrollo de las estrategias de difusion vy
comunicacion externa e interna del “CEU 16 de Septiembre”.
Coordinar la adecuada difusién de la informacion relacionada con las
actividades institucionales en las redes sociales y otros medios de
comunicacion.

Coordinar la planeacion y produccion de material audiovisual.
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f. Coordinar y vigilar el cumplimiento de los criterios y directrices
relacionados con la imagen del “CEU 16 de Septiembre” definidos en el
Manual de Imagen Institucional.

g. Coordinar y supervisar el cumplimiento de los protocolos y logistica
establecidos para el desarrollo de eventos institucionales.

h. Las demas que sefale el Manual de Funciones, las afines o
complementarias que contribuyan al cumplimiento de la Misién del “CEU
16 de Septiembre” y otras disposiciones o lineamientos aplicables.

i. Dar cumplimiento a las acciones que dentro del Plan de Desarrollo
Institucional le sean asignadas.

ARTICULO 21.- La Direccién de Vinculacion, Promocion de la Cultura y Servicio a la
Comunidad es el area responsable de establecer y facilitar esquemas de coordinacion
interinstitucional entre el “CEU 16 de Septiembre” y los sectores privado, publico y
social a efecto de crear lazos estrechos de colaboraciéon que promuevan el aprecio por
la herencia cultural y el valor del servicio a la comunidad. El titular de esta Direccion
tendra las siguientes atribuciones:

a. Formular el Programa Anual de Trabajo de la Direccion de Vinculacion,
Promocién de la Cultura y Servicio a la Comunidad.

b. Coordinar y supervisar el avance y cumplimiento de los programas de
vinculacion, local, nacional o internacional que establezca el “CEU 16 de
Septiembre”.

c. Coordinar y dar seguimiento al avance y cumplimiento de los programas
de Difusion del arte y la cultura que establezca el “CEU 16 de
Septiembre”.

d. Promover y apoyar las acciones orientadas al fortalecimiento de los
vinculos de los docentes, estudiantes y egresados con los sectores
empresarial, publico o privado.

e. Coordinar y supervisar las actividades orientadas a fortalecer la
Responsabilidad social y el voluntariado. Dar cumplimiento a las acciones
que dentro del Plan de Desarrollo Institucional le sean asignadas.

f. as demas que senale el Manual de Funciones, las afines o
complementarias que contribuyan al cumplimiento de la Mision del “CEU
16 de Septiembre” y otras disposiciones o lineamientos aplicables.

ARTICULO 22.- La Direccion de Fomento Deportivo es el area que tiene bajo su
responsabilidad el desarrollo de programas y estrategias de indole deportiva,
promocion de la activacion fisica y recreativa, orientada a la superacion fisica e
intelectual de la comunidad educativa del “CEU 16 de Septiembre”; y su titular tendra
las siguientes atribuciones:
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a. Formular el Programa Anual de Trabajo de la Direccion de Fomento
Deportivo

b. Organizar y promover ligas, torneos y eventos deportivos que fomenten
la activacion fisica y deportiva en los diferentes planteles educativos del
“CEU 16 de Septiembre”.

c. Planear y organizar la participacion del “CEU 16 de Septiembre” en
competencias deportivas intermunicipales, estatales y en toda clase de
eventos deportivos de alto rendimiento.

d. Coordinar y supervisar el adecuado desempefio de entrenadores,
selecciones y Grupos Representativos del “CEU 16 de Septiembre”.

e. Dar cumplimiento a las acciones que dentro del Plan de Desarrollo
Institucional le sean asignadas.

f. Las demas que sefale el Manual de Funciones, las afines o
complementarias que contribuyan al cumplimiento de la Mision del “CEU
16 de Septiembre” y otras disposiciones o lineamientos aplicables.

Todo lo anterior con impacto social y enfoque STEM (Ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas.

ARTICULO 23.- La Direccién de Innovacion es el area encargada del disefio, gestion
y ejecucion de los proyectos de innovacion educativos, organizativos, tecnologicos y
de gestién que impulsen la creatividad en el desarrollo de las actividades institucionales
del “CEU 16 de Septiembre”; y su titular tendra las siguientes atribuciones:

a. Formular el Programa Anual de Trabajo de la Direccién de Innovacion

b. Organizar y supervisar el ecosistema institucional de innovacion, tanto a
nivel interno como externo.

c. Generar estrategias para orientar el desarrollo de las actividades
institucionales hacia esquemas de innovacion con enfoque hacia nuevas
oportunidades.

d. A través del Garaje HUB promover y participar en el desarrollo de
actividades que fomenten la cultura de la ciencia en las instituciones
educativas, comunidades y sociedad en general.

e. A través de LAITT, desarrollar proyectos de investigacion e innovacion
tecnoldgica utilizando recursos y tecnologia de punta.

f. Dar cumplimiento a las acciones que dentro del Plan de Desarrollo
Institucional le sean asignadas.

g. Las demas que sefale el Manual de Funciones, las afines o
complementarias que contribuyan al cumplimiento de la Mision del “CEU
16 de Septiembre” y otras disposiciones o lineamientos aplicables.
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ARTICULO 24.- La Direccion de Informatica es el area responsable de apoyar al “CEU
16 de Septiembre” en sus procesos académicos y administrativos a traves del
aprovechamiento e incorporacién de las tecnologias informaticas; y su titular tendra las
siguientes atribuciones:

a. Formular el Programa Anual de Trabajo de la Direccion de
Informatica.

b. Coordinar y supervisar la optimizacion de los métodos y sistemas
informaticos.

c. Coordinar y supervisar la automatizacion de datos y formatos.

d. Supervisar la adecuada y oportuna atencién de las necesidades
de asesoria, soporte técnico, plataforma o digitalizacion de
materiales.

e. Dar cumplimiento a las acciones que dentro del Plan de Desarrollo
Institucional le sean asignadas.

f. Las demas que senale el Manual de Funciones, las afines o
complementarias que contribuyan al cumplimiento de la Misidn del
“CEU 16 de Septiembre” y otras disposiciones o lineamientos
aplicables.

ARTICULO 25.- La Coordinaciéon de Seguridad e Higiene es el area responsable de
disenar, establecer, coordinar y supervisar las normas de seguridad y habitos de
higiene con un enfoque basado en la mejora continua, para garantizar la salvaguarda
de la integridad fisica y mental de la comunidad educativa del “CEU 16 de
Septiembre”, y tendra las siguientes atribuciones:

a) Formular el Programa Anual de Trabajo de la Coordinacion de Seguridad e
Higiene.

b) Organizar y dar seguimiento a los sistemas de supervision y control

c) Generar los protocolos sanitarios necesarios de seguridad e higiene y vigilar su
cumplimiento.

d) Planear, organizar y supervisar las medidas preventivas de seguridad e higiene.

e) Coordinar y vigilar el cumplimiento de los protocolos de seguridad e higiene.

f) Establecer y dar seguimiento al Plan Anual de Verificaciones.

g) Las demas que sefalen las disposiciones aplicables, asi como aquellas afines
o complementarias que contribuyan al cumplimiento de la Mision del “CEU 16
de Septiembre”.
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ARTICULO 26.- Las atribuciones de las Subdirecciones, Coordinaciones,
Departamentos y Unidades que se sefialan en el presente Reglamento, tendran
adicionalmente las que se establezcan en el respectivo Manual de Funciones.

CAPITULO IV.- DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

ARTICULO 27.-La comunidad educativa la conforman el alumnado, egresadas,
egresados, personal académico, directivos, personal administrativo, empleados de
confianza, personal técnico y demas personal de apoyo.

ARTICULO 28.-Las relaciones laborales entre el “CEU 16 de Septiembre” y el
personal académico, administrativo, técnico, de apoyo, etc., se regiran por el apartado
"A" del articulo 123 constitucional, en los términos y con las modalidades que establece
la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO V.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO y PERFILES

ARTICULO 29.- La Rectoria y la Direccién General son los érganos de gobierno del “CEU 16
de Septiembre”.

ARTICULO 30.- Al frente de la Rectoria habra un Rector, el cual debera cumplir con el siguiente
perfil:

a. Licenciatura o preferentemente estudios de posgrado.
b. 10 afios de experiencia minima en el sector educativo.
c. Experiencia en organizacion y manejo de estrategias
d) Capacidad de liderazgo y gestion

ARTICULO 31.- Al frente de la Direccién General habra un titular que sera nombrado por el
Rector, el cual debera reunir los siguientes requisitos:

P

Licenciatura o preferentemente estudios de posgrado

5 afios de experiencia en administracion de instituciones educativas
Experiencia en desarrollo de proyectos de gestion y mejora continua
Conocimiento del marco regulatorio aplicable al sector educativo

=

CAPITULO VI. - DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS, DOCENCIA,
INVESTIGACION Y DIFUSION DE LA CULTURA.

ARTICULO 32.- El “CEU 16 de Septiembre” desarrollara programas educativos de nivel
Técnico, Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado, Licenciatura, Posgrado,
Capacitacion para el Trabajo, Certificacion de Competencias y Educacion Continua, con
personal académico debidamente capacitado y con un alto sentido de responsabilidad social.
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ARTICULO 33.- Por medio de la labor investigativa el “CEU 16 de Septiembre” participara en
la deteccion de las necesidades y busqueda de soluciones pertinentes que resuelvan los
problemas que enfrenta la sociedad en los ambitos educativo, economico, de salud,
tecnologico, social y politico. El area responsable de las actividades en materia de
investigacion sera la Coordinacion de Investigacion y Proyectos Académicos.

ARTICULO 34.- A través del desarrollo de programas especificos, el “CEU 16 de Septiembre”
promovera y difundira las distintas expresiones culturales y artisticas que nos identifican como
Entidad y Pais, asi como todas aquellas que fomenten el aprecio por nuestras tradiciones y
enaltezcan nuestro legado cultural. El area responsable de

las actividades en materia de arte y cultura sera la Direccion de Vinculacion, Promocion de la
Cultura y Servicio a la Comunidad.

CAPITULO VII.-DE LOS PATROCINADORES Y COLABORADORES
EXTERNOS

ARTICULO 35-. La existencia y participacion de patrocinadores y/o colaboradores externos
seran determinadas por la Rectoria o en su caso por el Director General, con el propdsito de
dar puntual cumplimiento a los objetivos institucionales y en estricto apego a las disposiciones
normativas aplicables.

ARTICULO 36.- Se estableceran los 6rganos de vinculacion con la sociedad que le permitan
al “CEU” 16 de Septiembre” una relacion permanente con los diferentes sectores, a efecto de
considerar sus opiniones, recomendaciones y sugerencias en el desarrollo de los proyectos
institucionales, asi como participar en los programas culturales y en el fortalecimiento y/o
ampliacion de las opciones para la practica profesional del estudiantado.

ARTICULO 37.- El “CEU 16 de Septiembre” establecera una relacion de vinculacion con los
diferentes sectores de la sociedad basada en la integridad, respeto y los estandares éticos de
mas alto nivel.

CAPITULO VIl DE LAS POLITICAS DE PLANEACION Y
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 38.- Los procesos de planeacién y autoevaluacion institucional, son elementos
determinantes para lograr el cumplimiento del fin educativo del “CEU 16 de Septiembre”.
Seran realizados anualmente sin menoscabo de las evaluaciones intermedias de seguimiento
que se estimen pertinentes, con el propdsito de medir el puntual cumplimiento de los fines
educativos de la institucion, teniendo como base los parametros que determinen los
organismos externos de acreditacién nacional, en internacional en su caso.
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ARTICULO 39.- La implementacién y desarrollo de los ejercicios de autoevaluacion
institucional se deberan basar en los siguientes principios:
a. Revision y actualizacion sistematica de planes y programas de estudio.
b. Revisiéon y actualizacién de los métodos de ensefianza-aprendizaje y

evaluacion.
c. Vinculacién permanente con los diversos sectores de la sociedad.

d. Medicion de resultados en funcion de los objetivos estratégicos

planteados.
e. Adaptacion a las condiciones del entorno socioeducativo.

TiTuLo
DEL MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
CAPITULO I.- DE LOS NIVELES Y MODALIDADES

ARTICULO 40.-La educacién que imparta el “CEU 16 de Septiembre” incluira los siguientes
niveles y modalidades:

Niveles:
a. Teécnico
b. Técnico Superior Universitario;
c. Profesional Asociado
d. Licenciatura
e. Posgrado
Modalidades:

a. Escolarizada
b. No escolarizada
c. Mixta

ARTICULO 41.- El nimero de créditos minimos y méximos que los estudiantes del “CEU 16
de Septiembre” deberan cubrir con relacion a las diversas ofertas educativas que brinda, seran
los establecidos en la normatividad aplicable.

CAPITULO I1.- DE LOS ORGANISMOS INTERNOS QUE INTERVIENEN EN
LA INTERPRETACION, APLICACION Y EVALUACION DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO.

ARTICULO 42 .- El 6rgano interno del “CEU 16 de Septiembre” dotado de facultades
para el disefio, implementacién y evaluacion de los planes y programas sera la
Direccién Académica y tendré bajo su responsabilidad las siguientes actividades:

a. Establecer de manera continua la actualizacion de los programas
de estudio de cada una de las asignaturas que componen el plan
de estudio.

b. Proponer y disefiar nuevas ofertas educativas
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c. Evaluar el funcionamiento y optimizacién del desarrollo de las
sesiones en base a la aplicacion de las cartas descriptivas.

d. Hacer participe a la planta docente en la evaluacion de los planes
y programas de estudio.

e. Integrar a los estudiantes en la parte de evaluacion de las cartas
descriptivas para conocer el resultado del proceso educativo.

CAPITULO lIl. DEL ALCANCE DEL MODELO EDUCATIVO

ARTICULO 43.- El "CEU” 16 de Septiembre” sustenta la practica educativa en su Modelo
Educativo humanista basado en competencias; donde el alumno es un agente activo y
permanente constructor de conocimiento, que cotidianamente se prepara para consolidar
competencias profesionales y saociales, a partir del reconocimiento de su papel como potencial
emprendedor e innovador, ciudadano responsable y lider de su propio proyecto de vida, en
clara alineacion con su Mision y Vision.

ARTICULO 44.- El "CEU” 16 de Septiembre” ofrece a través de su Modelo Educativo la
posibilidad de desarrollar el propio potencial y el talento personal en un ambiente académico
donde el alumno y la sociedad son el centro y objeto de toda accion educativa. Su principal reto
es ofrecer opciones educativas accesibles, diversificadas e incluyentes que apoyen el ingreso,
permanencia y egreso de nuevas generaciones de profesionistas.

ARTICULO 45.- El Modelo Educativo del “CEU 16 de Septiembre” promueve la flexibilidad,
pertinencia, diversificacién e internacionalizacion en cada uno de sus Planes y Programas de
Estudio. Con ello, el estudiante tiene la posibilidad de cursar asignaturas incluso en otras
instituciones del pais y del extranjero.

CAPITULO IV. DE LOS PERIODOS LECTIVOS

ARTICULO 46.- Los ciclos lectivos se podran desarrollar de forma cuatrimestral o semestral,
de conformidad con las caracteristicas de los Planes y Programas de Estudio correspondientes.
Cada cuatrimestre o semestre comprendera el tiempo de inicio y término que determinen las

disposiciones aplicables para cada ciclo.
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TITULO IV. DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I.- DE LOS PERFILES, CATEGORIAS Y NIVELES
ARTICULO 47. Los académicos en el “CEU 16 de Septiembre” podran ser los siguientes:

Directores de Area.
Directores de plantel.
Subdirectores de Area
Coordinadores de Carrera
Docentes de tiempo completo
Docentes de medio tiempo
Docentes de asignatura
Docente investigador

S@meaoow

ARTICULO 48. El perfil del Director de plantel debera atender los siguientes requisitos:

a. Mayor de 30 afios

b. Licenciatura en Pedagogia, Ciencias de la Educacion, Administracion de
Empresas o carrera afin.

c. Experiencia en docencia, administracion y gestion educativa

ARTICULO 49.- Para la realizacion de las tareas sustantivas de docencia, investigacion y
difusion de la cultura, la planta académica del “CEU 16 de Septiembre” estara distribuida de
acuerdo con las siguientes categorias y niveles.

a. Categoria “A™ Docentes de asignatura.

b. Categoria “B™ Docentes de medio tiempo

c. Categoria “C” Docente de Tiempo Completo
d. Categoria “"D” Docente Investigador

e. Categoria "E” Docente Visitante

f. Nivel “A” auxiliar: Docente de medio tiempo

g. Nivel “B” auxiliar: Docente de tiempo completo

ARTICULO 50.- Docente de Asignatura, sera quien tenga a su cargo los servicios ordinarios
de ensefanza-aprendizaje en cualquiera de los planteles del “CEU 16 de Septiembre” en una
area o materia determinada.

ARTICULO 51.- Docente de Medio Tiempo sera quien realice en el “CEU 16 de Septiembre”
labores académicas por tiempo parcial.

ARTICULO 52.- Docente de Tiempo Completo, es la persona que dedicara la totalidad de su
carga horaria a labores académicas.

ARTICULO 53.- Docente investigador sera quien oriente su labor en el “CEU 16 de
Septiembre” hacia la identificacion de problemas relacionados con el sector educativo e
indague sobre soluciones y alternativas que den como resultado la mejora y el enriquecimiento
del proceso educativo.
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ARTICULO 54.- Docente Visitante sera quien provenga de otra institucion educativa y en
calidad de invitado, aporte a los estudiantes del “CEU 16 de Septiembre” su conocimientos
y experiencia sobre un area especifica.

ARTICULO 55.- Docente Auxiliar nivel “A" sera el ayudante de apoyo del Docente de Medio
Tiempo durante el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje.

ARTICULO 56.- Docente Auxiliar nivel “B” sera el ayudante de apoyo del Docente de Tiempo
Completo durante el desarrollo del proceso de ensenianza-aprendizaje.

CAPITULO II.- DE LA SELECCION DE LOS ACADEMICOS

ARTICULO 57.- La seleccién del personal académico estara a cargo del Director General a
través de las Coordinaciones de Carrera y la Coordinacion de Recursos Humanos.

ARTICULO 58.- Todo candidato a ingresar como académico en el “CEU 16 de Septiembre”,
deberé cubrir un proceso selectivo de ingreso, que incluira los siguientes elementos:

Entrevista de idoneidad

Curriculum Vitae y Portafolio de evidencias

Historial académico de la licenciatura y estudios de Posgrado en su caso,
Titulo Profesional

Cédula profesional

Acta de nacimiento

Credencial de identificacion INE

Certificado Médico de buena salud

Certificado Antidopaje emitido por institucién publica.

Cumplir con curso de induccion

Aprobar la valoracion en docencia (Practica de clase sobre un tema
especifico)
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ARTICULO 59.- La Direccién Académica determinara la carga horaria que los docentes de
tiempo completo, medio tiempo y asignatura deberan cubrir en el “CEU 16 de Septiembre”.

ARTICULO 60.- El perfil del docente debera atender los siguientes requisitos:

a. Preferentemente mayor de 25 anos

b. Titulo y cédula profesional correspondiente al nivel educativo en el que se
desempenara, como minimo.

c. Soélida formacién profesional en el area de estudio que se le haya encomendado.

d. Preferentemente con experiencia docente de un afio frente a grupo. En caso
contrario, cumplir con el proceso de capacitacion docente que determine la
institucion.

e. Amplio sentido de ética, responsabilidad y humanismo.
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CAPITULO lIl.- DE LOS ASESORES, TUTORES Y SINODALES

ARTICULO 61.- El “CEU 16 de Septiembre” favorecera la formacion integral de sus
estudiantes a través de asesorias y tutorias.

ARTICULO 62. Las asesorias tendran como proposito aclarar las dudas o reafirmar los
conocimientos de los estudiantes, a efecto de que logren la adecuada comprensién de los
temas que integran el Plan y Programas de Estudio respectivo. Estas pueden ser individuales
o grupales, segun se requiera.

ARTICULO 63. Las tutorias son el conjunto de acciones que de manera sistematica e
individualizada brindara el tutor al estudiante en proceso de titulacion de acuerdo con el
Reglamento de titulacion respectivo.

ARTICULO 64. El “CEU 16 de Septiembre” a través de la Direccién Académica brindara a
sus estudiantes la informacion necesaria para la debida comprension y desarrollo del proceso
educativo, asi como la orientacién que requieran sobre el procedimiento y requisitos
relacionados con:

a. Evaluacion y acreditacion

b. Servicio social.

c. Titulacion

ARTICULO 65. Los tutores y sinodales acataran las disposiciones establecidas en el Manual
de Titulacién vigente.

ARTICULO 66. Los sinodales deberan:

a) Estar registrados en el Banco de Sinodales de la institucion

b) Cumplir el perfil profesional y la experiencia en el campo de conocimiento de que se

trate.

c)
ARTICULO 67. Tendran el caracter de Sinodales los académicos que tengan como funcion
revisar, opinar y aprobar el trabajo escrito de un pasante de carrera o posgrado; asi como
evaluar su capacidad, criterio, aptitudes y conocimientos durante el acto protocolario del
examen profesional, para deliberar sobre el otorgamiento de un titulo profesional o grado.

ARTICULO 68. La Direccién Académica sera la responsable de integrar Comités por areas de
conocimiento que garanticen la toma de decisiones colegiadas, con amplio sentido ético y
multidisciplinar en la realizacion de los examenes profesionales.

ARTICULO 69. El “CEU 16 de Septiembre” contara con un area de Psicopedagogia, a través
de la cual se brindara orientacion y /o atencion psicopedagégica primordialmente a los
estudiantes, sin exclusiéon de docentes, grupos y personal de la institucion. Ya se trate de
deteccion, diagndstico, contencion, intervencion, canalizacion y/o seguimiento.
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CAPITULO IV.- DEL INGRESO, LA PERMANENCIA Y LA PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 70-. En el ingreso, permanencia y promocion del personal academico, participaran
las 4reas que a continuacion se describen, y sera regulado su actuar por el presente
Reglamento, asi como por el Manual de Funciones y demas disposiciones aplicables:

a) Direccion General

b) Direccion Académica

c¢) Coordinadores de Carrera

ARTICULO 71.- Para ser integrante del personal académico del “CEU 16 de Septiembre”, se
debera acreditar lo siguiente:

a) Vocacion docente

b) Principios éticos personales y profesionales

¢) Conocimientos actualizados en el area de su especialidad

d) Grado académico que corresponda al nivel educativo en el que imparten clases, como
minimo.

e) Experiencia en el campo profesional

f) Experiencia académica

g) Disposicion para desarrollar en los estudiantes habilidades, actitudes y valores

h) Haber cursado satisfactoriamente el programa de induccion que establece el “CEU 16
de Septiembre”.

i) Las demas que sefialen otras normas y disposiciones reglamentarias aplicables.

CAPITULO V. DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 72.- La categoria del personal académico, sus derechos y obligaciones estan
establecidos y regulados por el presente Reglamento, asi como por el Manual de Funciones y
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 73.- Los derechos del personal académico los siguientes:

a) Percibir las prestaciones, beneficios y servicios que a su favor otorguen las leyes y
disposiciones aplicables.

b) Ejercer el derecho de peticion escrita y respetuosa a los 6rganos de gobierno del “CEU
16 de Septiembre™.

c) Ser notificado personalmente, por escrito o via correo electronico, de todas y cada una
de las resoluciones de las autoridades del “CEU 16 de Septiembre” sobre los

d) resultados de su desempefo, su evaluacién o cualquier otra situacion que afecte o
pueda afectar su situacion como integrante del personal academico.

e) Los demas que establezca la institucion y las disposiciones aplicables.
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CAPITULO VI.- DE LAS OBLIGACIONES, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
ARTICULO 74.- El personal académico tendra las siguientes obligaciones:

a) Prestar sus servicios de acuerdo con horario que le haya sido asignado por el “CEU
16 de Septiembre”.

b) Participar en las actividades y eventos académicos que organice el “CEU 16 de
Septiembre”.

c) Entregar, de acuerdo con el calendario establecido, su planeacion didactica, esto
es, su propuesta académica para cada sesion, atendiendo a los postulados del
modelo educativo de la institucién, las particularidades de cada carrera y las
caracteristicas de cada grupo.

d) Integrar a plataforma sus actividades didacticas, material y todos aquellos recursos
normados por el instructivo de Plataforma respectivo, de conformidad con los
lineamientos generales y especificos vigentes por carrera.

e) Cumplir con dedicacién y esmero las comisiones que le sean conferidas por las
autoridades del CEU 16 de Septiembre”.

f) Formar parte de comisiones y Sinodos cuando le sea solicitado por el CEU 16 de
Septiembre”.

g) Realizar en tiempo y forma la entrega de la documentacion respectiva a examenes
y evaluaciones.

h) Participar en los cursos de Formacion, Mejoramiento y Actualizacion que determine
la Direccién General del CEU 16 de Septiembre”, como parte del Programa de
Fortalecimiento Académico (PROFAC), que determine la institucion.

i) Impartir ensefianza y realizar la evaluacion de los conocimientos del estudiantado,
sin consideraciones discriminatorias de sexo, raza, nacionalidad, religién, ideologia
o cualquier otra.

j) Impartir los cursos que correspondan a sus asignaturas, de conformidad con el
calendario, en los tiempos y espacios que determine el “CEU 16 de Septiembre”.

k) Dar a conocer a sus estudiantes la bibliografia, formas de trabajo y evaluacion
conforme a los lineamientos que establece el Modelo Educativo y los programas
respectivos.

) Participar en los Cuerpos Colegiados y Academias a convocatoria del “CEU 16 de
Septiembre”.

m) Las demas que establezca el “CEU 16 de Septiembre”.

ARTICULO 75. Es responsabilidad del personal académico:

a)
b)

c)
d)

Asistir puntualmente a las catedras que se le hayan encomendado.

Cumplir cabalmente con las actividades planeadas y el tiempo establecido para cada
sesion.

Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del “CEU 16 de Septiembre”.
Sugerir formas especificas de estudio y proponer actividades que apoyen el
aprendizaje de los contenidos educativos.

Asegurar el debido uso y aprovechamiento de instalaciones materiales y equipo
propiedad de la institucion.

Aplicar los principios, medios y procedimientos que conduzcan a lograr un alto
rendimiento académico, asi como la adquisicion de competencias en los estudiantes.
Brindar un trato amable y respetuoso tanto a los estudiantes como a los directivos y
personal en general del “CEU 16 de Septiembre”.
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h) Abstenerse de realizar propaganda, proselitismo politico, o actos a favor de
preferencias religiosas.

ARTICULO 76.- Asi como todas aquellos derechos, obligaciones y responsabilidades que
determinen los lineamientos y disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 77. Las sanciones a que se hara acreedor el personal docente que incurra o
incumpla alguna de las obligaciones o responsabilidades sefialadas en los dos capitulos
anteriores, a juicio del Director General seran las siguientes:
a) Amonestacion verbal
b) Amonestacién escrita;
c) Reposicion o sancién pecuniaria consistente en pago del material o bien propiedad de
“CEU 16 de Septiembre” que haya sido dafado;

ARTICULO 78. Las faltas que a continuaciéon se enlistan, motivaran la baja definitiva del
docente:
a) Utilizar el patrimonio o bienes del “CEU 16 de Septiembre” para fines distintos de
aquéllos a los que estéa destinado.
b) Danar intencionalmente las instalaciones y demas bienes del “CEU 16 de Septiembre.
c) Realizar actos que atenten contra los principios basicos y valores que promueve el
“CEU 16 de Septiembre”.
d) Asistir al “CEU 16 de Septiembre” en estado de ebriedad o bajo los efectos de
estupefaciente o sustancias enervantes.
e) Lucrar a través de examenes, trabajos escolares u otros beneficios.
f) Utilizar el nombre, escudo, lema, logotipo, papeleria, o sello oficial del “CEU 16 de
Septiembre” sin la autorizacion correspondiente.
g) Incurrir en actos que vulneren la relacion eminentemente académica estudiante-
docente
a) Cualquier otra en que se incumpla con normas Yy disposiciones reglamentarias
aplicables.

Articulo 79. El “CEU 16 de Septiembre” contara con un Programa de Fortalecimiento
Académico, a efecto de contribuir a la formacion y desarrollo profesional de sus docentes y
directivos.

Articulo 80. El “CEU 16 de Septiembre “contara con un Sistema de Evaluacion del
Desempefo Docente que tendra como finalidad establecer directrices, politicas, criterios e
indicadores para la medicién de las responsabilidades docentes en el proceso de ensefanza-
aprendizaje y el correspondiente reconocimiento de méritos.

Articulo 81. Seran propiedad exclusiva del “CEU 16 de Septiembre” el registro y los derechos
patrimoniales de los disefos, inventos, prototipos, modelos, etc., que hayan sido realizados por
los académicos, investigadores o cualquier otro integrante de su comunidad educativa, como
resultado del desarrollo de sus actividades en dicha institucion.

26

CenTno on
EsTUmMDS

U vERSITANIDS



/. GRUPO
' EDUCATIVOD

TiTULOV
DE LOS ALUMNOS
CAPITULO I.- DE LA SELECCION Y ADMISION EN GENERAL

ARTICULO 82.- Los aspirantes a cursar estudios de técnico superior universitario, profesional
asociado, licenciatura, especialidad o posgrado en el “CEU 16 de Septiembre”, deberan
cumplir los requisitos siguientes:

a) Contar con el perfil de ingreso requerido

b) Formular solicitud de inscripcion

c) Presentar la documentacion requerida

d) Presentar certificado médico de buena salud emitido por institucion publica.

e) Presentar el examen psicopedagogico establecido por la institucion

f) Efectuar los pagos de derechos correspondientes

g) Los demas requisitos que establezca el programa educativo en cada periodo de

inscripcion.

ARTICULO 83. Los aspirantes que hayan cursado estudios en el extranjero deberan cumplir
ademas con los requisitos siguientes:
a) Presentar la documentacion legalizada, con la traduccion al espanol debidamente
autorizada; y
b) Solicitar en su caso, la revalidacion correspondiente cuando se trate de estudios
realizados en instituciones que no pertenezcan al Sistema Educativo Nacional.

ARTICULO 84. Los aspirantes extranjeros, ademas de cumplir con los requisitos que senala
el presente Reglamento, deberan acreditar su legal estancia en el pais con visa de estudiante
de conformidad con la legislacion aplicable y satisfacer los demas requisitos legales
correspondientes.

ARTICULO 85. El “CEU 16 de Septiembre” podra reconocer para fines académicos a traves
de la revalidacién o el establecimiento de equivalencias, los estudios cursados en otras
instituciones de educacion superior nacionales o extranjeras, conforme a las disposiciones
previstas en la normatividad aplicable.

CAPITULO Il.- DE LOS PROCESOS DE INSCRIPCION, REINSCRIPCION Y
PERMANENCIA
ARTICULO 86. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por inscripcion el tramite
que realiza el estudiante de nuevo ingreso para cursar el programa en el que fue aceptado; y
por reinscripcion el tramite que realiza cada ciclo escolar para continuar sus estudios hasta la
conclusion de estos.

ARTICULO 87.- Las inscripciones y reinscripciones en el “CEU 16 de Septiembre” se
realizaran dentro de los periodos establecidos en el Calendario Escolar autorizado, y no
debera exceder de la primera semana de inicio del periodo correspondiente; previo pago de las
cuotas respectivas.
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ARTICULO 88. El proceso de inscripciones y reinscripciones se realizara en la Coordinacion
de Control Escolar del “CEU 16 de Septiembre”.

ARTICULO 89. Para efecto de las reinscripciones, los estudiantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:
a. Formular solicitud de reinscripcion.
b. Haber acreditado al menos el 70% de asignaturas del grado inmediato anterior, a
excepcion de los programas que contemplen un porcentaje mayor.
¢. No adeudar mas de cuatro asignaturas de periodos anteriores.
d. Cumplir con los requisitos administrativos que sefiale el area encargada de servicios
escolares.

ARTICULO 90. Los estudiantes podran solicitar su baja temporal o definitiva del programa,
dentro de las primeras seis semanas de iniciado el ciclo escolar. En este caso, dichas bajas no
contaran para efectos de reprobacion.

CAPITULO IIL.- DE LA CLASIFICACION DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 91.- Tendran el caracter de estudiantes las personas inscritas en forma definitiva
en el “CEU 16 de Septiembre”.

ARTICULO 92.- Los alumnos inscritos en el “CEU 16 de Septiembre” se clasificaran, segun
su situacion académica en regulares e irregulares.

ARTICULO 93.- Son estudiantes regulares:
a) Los de nuevo ingreso, en tanto no concluyan el primer periodo escolar en el cual
se inscribieron.
b) Los que habiendo concluido al menos un periodo escolar en el programa
respectivo, no tengan pendiente de acreditacién una o mas asignaturas de
cualquiera de los periodos cursados.

ARTICULO 94.- Son estudiantes irregulares los que, habiendo concluido al menos un periodo
escolar en el “CEU 16 de Septiembre”, tengan pendiente de acreditacion una o mas
asignaturas que hayan cursado.

ARTICULO 95.- El “CEU 16 de Septiembre” no reconocera la calidad de estudiantes a los
aspirantes que no hayan cubierto los requisitos académicos y administrativos establecidos por
la institucion. Por lo tanto, las personas no inscritas formalmente que hayan asistido a clases
de forma irregular no tendran derecho a calificaciones y demas prerrogativas propias de
quienes hayan cubierto los requisitos necesarios para formar parte de su comunidad educativa.
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CAPITULO IV.- DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES,
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 96. Son derechos del estudiante:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)
i)

k)

Recibir el servicio educativo en los términos y condiciones establecidos en el Plan de
estudios.

Conocer la Mision, Visién, ideario filoséfico, principios, fines y normatividad que orienta,
guia y regula su vida como estudiante del “CEU 16 de Septiembre”.

Tener acceso a la Plataforma Institucional en tiempo y forma.

Recibir la asesoria y capacitacion para el adecuado uso y aprovechamientos de los
apoyos educativos tecnologicos con que cuente la institucion

Recibir oportunamente la informacion relacionada con los periodos establecidos para
reinscripcion y examenes.

Recibir las asesorias y tutorias necesarias durante su proceso formativo, de
conformidad con los requerimientos de cada plan de estudios.

Acudir a las autoridades académicas para resolver dudas y plantear problemas de
indole académico o administrativo.

Ser respetado en su integridad fisica y moral por cada uno de los miembros de la
comunidad estudiantil. docente y directivos del “CEU 16 de Septiembre”.

Conocer los reglamentos, horarios, programas académicos y de formacion integral.
Participar en los eventos académicos, cursos y seminarios obteniendo las constancias
respectivas.

Manifestar liboremente su opinion, sobre la base del respeto a los derechos de los
miembros de la comunidad educativa y cuidando en todo momento no alterar el
desarrollo de las actividades del “CEU 16 de Septiembre”.

Hacerse acreedor a reconocimientos académicos, habiendo cumplido con los
requisitos correspondientes.

Manifestar libremente su opinién, sobre la base del respeto a los derechos e integridad
fisica y moral de los miembros de la comunidad educativa, evitando vulnerar el ideario
de “CEU 16 de Septiembre” y cuidando en todo momento no se afecte el desarrollo
de las actividades de la Institucion.

Recibir orientacién o apoyo psicopedagogico en caso de asi requerirse.

Tener acceso a los espacios de estudio y recreacion de la institucion salvo que existan
situaciones de fuerza mayor que impidan su uso.

ARTICULO 97- Son obligaciones del estudiante:

Observar y respetar las disposiciones que se establecen en el presente Reglamento y
demas disposiciones aplicables.

Demostrar buena conducta dentro y fuera de la Institucion;

Hacer buen uso de las herramientas tecnologicas y de las redes sociales durante su
permanencia como alumno de la instancia.

Evitar presentarse bajo los influjos del alcohol o cualquier sustancia enervante o
psicotrépica.

Notificar a la institucién sobre el padecimiento de cualquier enfermedad que implique
atencion médica especial o el consumo de medicamento controlado, o en su caso de
una condicion fisica que requiera atencion especial.
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)
9)
h)
i)
)

K)
1)

m)

Cumplir con los requisitos y actividades previstos en el programa educativo que cursa
Efectuar de manera oportuna los tramites escolares

Asistir puntualmente a las actividades académicas previstas

Presentar las evaluaciones dentro de los periodos fijados

Evitar la participacion en actos o hechos que alteren el correcto desarrollo de las
actividades academicas;

Cubrir las cuotas por los servicios que presta la Institucién en los montos y periodos
aprobados

Abstenerse de ocasionar desperfectos o dafios a las instalaciones y demas bienes que
forman el patrimonio de la Institucion

Las demas disposiciones que establezca el “CEU 16 de Septiembre” y todas aquellas
aplicables.

ARTICULO 98.- Es responsabilidad del estudiante:

f)
9)

h)
i)

)
k)

Respetar la integridad fisica y mental de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

Cumplir las disposiciones establecidas en la reglamentacion de la institucion.

Cuidar el patrimonio, instalaciones, equipo, herramientas y materiales del CEU 16 de
Septiembre”.

Conocer y cumplir las disposiciones e instrucciones de la escuela, toda vez que su
ignorancia no le eximira de su cumplimiento.

Respetar y acatar las disposiciones que emanen de las autoridades y cuerpo académico
de la escuela, conduciéndose en las instalaciones y fuera de ellas, de manera
respetuosa hacia las personas.

Cumplir con los requisitos que se marguen para la inscripcion y reinscripcion.

Cubrir con puntualidad las colegiaturas y demas cuotas establecidas por la institucion.
Abstenerse de realizar propaganda o cualquier tipo de proselitismo politico o religioso
dentro de las instalaciones del “CEU 16 de Septiembre”.

Cumplir con las actividades que le asignen como resultado de las asesorias y tutorias
en las que participe.

Asistir con puntualidad a las citas que le convoque el Departamento de Psicopedagogia.
Todas aquellas que expresamente se manifiesten en este Reglamento o en las

disposiciones aplicables.

ARTICULO 99.- Las sanciones a que se hara acreedor el estudiante que incurra o incumpla
alguna de las obligaciones o responsabilidades seran las sefaladas en el presente
Reglamento, seguin sea la gravedad del caso y/o el dafio o perjuicio ocasionado, a juicio del
Director general seran las siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita

Acceso restringido o supervisado a areas o equipo especifico

Suspension temporal

Baja definitiva

Reposicién o sancién pecuniaria consistente en pago del material o bien propiedad de
“CEU 16 de Septiembre “que haya sido dafado;

Anulacion de las evaluaciones realizadas y calificaciones obtenidas en forma irregular.
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CAPITULO V.- DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

ARTICULO 100. La evaluacion del aprendizaje se integrara con base en los siguientes
elementos:

a. Los instrumentos de valoracién adoptados por el (la) docente a efecto de
retroalimentar al estudiante sobre el nivel de aprendizaje obtenido.

b. La emisién de una calificacion expresada en nimeros que evidencie el nivel de
aprendizaje obtenido.

ARTICULO 101.- El proceso de examinacién se integrara con cuatro tipos de evaluaciones, de
acuerdo con lo siguiente:

Parciales

Ordinarias

Extraordinarias

A titulo de suficiencia, (en caso de ser aplicable).

oo o

ARTICULO 102.- Se considerara 7.0 (siete punto cero) como calificacion minima aprobatoria,
y 10 (diez como la calificacion méaxima aprobatoria). En caso de que el alumno (a) no presente
el examen respectivo, se anotara NP (no present6), y seré considerado como calificacion 0
(cero).

ARTICULO 103.- El (la) docente debera realizar la valoracion del aprendizaje del estudiante
durante el desarrollo del programa de la asignatura que corresponda, a efecto de recabar las
evidencias respecto del cumplimiento de los criterios y procedimientos establecidos para el
correspondiente aprendizaje.

ARTICULO 104.- La etapa de evaluacion del aprendizaje implicara la aplicacion de un
instrumento o de varios (examen verbal o escrito, trabajo de investigacion, etc.) con el proposito
de identificar el nivel de aprendizaje en el alumno.

ARTICULO 105.- El estudiante para poder acreditar la materia debera tener como minimo 7.0
de calificacion al sumar los dos parciales y el ordinario; en caso que la calificacion sea menor
a 7.0 el estudiante debera presentar un examen extraordinario, maximo dos ocasiones por
materia, durante los periodos establecidos por la institucion en un plazo no mayor a seis meses.
Para los casos de ofertas educativas en materia de salud, se aplicaran los criterios de
acreditacion especificos de cada carrera.

ARTICULO 106.- Si el estudiante obtiene un promedio de calificacion de 9.5 (nueve punto
cinco) en los dos primeros parciales y su desempefio académico en términos generales es
sobresaliente, es decision del docente a cargo exentarle de realizar el examen ordinario. Para
los casos de ofertas educativas en materia de salud, se aplicaran los criterios de exencion
especificos de cada carrera.
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ARTICULO 107.- Si habiendo presentado el examen extraordinario por segunda ocasion, la
calificacion sigue siendo menor a 7.0 el estudiante el estudiante debera recusar la materia, pero
tendra el derecho de inscribirse al siguiente periodo, siempre y cuando no se incumpla con lo
sefialado en el articulo 89.

ARTICULO 108.- El estudiante podra ingresar al siguiente cuatrimestre, siempre y cuando
recurse una de las 4 (cuatro) materias que adeuda. Para los casos de ofertas educativas en
materia de salud, se aplicaran los criterios especificos para ingresar al siguiente periodo
aplicable a cada carrera.

ARTICULO 109.- Si el estudiante recursa la asignatura por segunda ocasion y no logra obtener
calificacion mayor a 7.0 (siete punto cero) tendra como Ultima opcién, el acreditarla mediante
un examen a titulo de suficiencia. Para ello contara con acceso a asesorias, guias y materiales
de apoyo. Para los casos de ofertas educativas en materia de salud, se aplicaran los
criterios especificos de acreditacion aplicable a cada carrera.

ARTICULO 110.- El estudiante podra solicitar presentar examenes a titulo de suficiencia, de
acuerdo con las fechas establecidas por el “CEU 16 de Septiembre”. La anterior disposicion
no aplica a las ofertas educativas en materia de salud.

CAPITULO VL. - DE LA REGULARIZACION
ARTICULO 111.- Cuando el (la) estudiante no obtenga calificacion aprobatoria debera:

a. Solicitar por escrito a la Coordinacion de Control Escolar la presentar el examen
correspondiente.

b. Realizar el examen en la fecha y hora indicados.

Cubrir los derechos y/o cuotas respectivas

d. En caso de que el (la) alumno no apruebe el examen extraordinario, tendra oportunidad
de solicitar y presentar examen a titulo de suficiencia en las fechas que determine el
“CEU 16 de Septiembre”, siempre y cuando los lineamientos de su carrera lo permitan.

e. Para carreras pertenecientes al area de salud, debera haber cumplido con el 80% de
asistencia en cualquier modalidad para poder presentar examen extraordinario. Si el
alumno cumple con este requisito podra realizar examen extraordinario y tendra
derecho a un curso de 4 horas previo a su examen. En caso de no aprobar la materia
en periodo extraordinario, tendra derecho a aplicarlo por segunda ocasion.

f. Cuando se traten de materias con contenidos mayormente practicos, las posibilidades
de recursamiento se alinearan a los lineamientos establecidos en cada plan de estudios.
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CAPITULO VII.- DE LAS BAJAS ACADEMICAS

ARTICULO 112.- El (la) estudiante podra solicitar la baja académica de una asignatura,
mediante escrito presentado ante la Coordinacion Académica.

ARTICULO 113. Las materias en las que el (la) estudiante haya solicitado y le haya sido
otorgada la baja académica, no deberén ser tomadas en consideracion para efectos del
promedio de calificaciones.

ARTICULO 114. A partir del momento en que la baja solicitada por el (la) estudiante sea
aceptada, dejara de pertenecer a la comunidad educativa del “CEU 16 de Septiembre”. Ello
sin demerito del derecho a recuperar su condicion de estudiante mediante la realizacién del
proceso de reingreso respectivo.

CAPITULO VIII. - DEL RECONOCIMIENTO AL MERITO ACADEMICO.

ARTICULO 115.- El “CEU 16 de Septiembre” otorgara el Reconocimiento al MERITO
ACADEMICO a un estudiante por cada programa educativo de Licenciatura y de Posgrado,
que haya finalizado sus estudios y haya dado cumplimiento a los siguientes requisitos:

a. Haber obtenido el mas alto promedio global de calificaciones de todos los estudiantes
que finalizan el plan de estudios dentro del periodo considerado, y que dicho promedio
sea por lo menos 90% del maximo posible en la totalidad de su plan de estudios

b. Haber acreditado todas las asignaturas en examen ordinario

c. Ser recomendado por el Coordinador de Licenciatura o Posgrado, segun sea el caso.

d. Ser recomendado por el Profesorado.

ARTICULO 116.- En caso de empate en todas las condiciones anteriores, la mencion sera
‘entregada al estudiante que haya concluido su plan de estudios en menor tiempo y haya
obtenido menos calificaciones minimas aprobatorias.

ARTICULO 117.- De persistir el empate, el Director Académico y el Director General del “CEU
16 de Septiembre”, de comun acuerdo con el Coordinador de Carrera y un docente asignado,
tomaran la determinacién, instrumentando los criterios de desempate que se consideren
convenientes.

ARTICULO 118.- El estudiante que haya revalidado materias de otro programa educativo, sea
de esta misma institucién o de otra, no podra hacerse merecedor del reconocimiento al
MERITO ACADEMICO.
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TiTULO VI

DEL SERVICIO SOCIAL
CAPITULO I.- REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 119.- Se entiende por servicio social a la realizacién de actividades a cargo
de los estudiantes, tendientes a la aplicacién de los conocimientos que hayan obtenido
y que impliquen el ejercicio de la practica profesional en beneficio de la sociedad.

ARTICULO 120.- El objetivo de la realizacion del servicio social es:
a. Llevar a la practica aquellos conocimientos que el estudiante haya obtenido.
b. Consolidar la formacién académica y la capacidad profesional del prestador del
servicio social.
c. Desarrollar en el prestador de servicio social una conciencia de apoyo a la
comunidad y ver la ayuda que pueda ofrecer a partir de la aplicacion de aquel
conocimiento obtenido.

ARTICULO 121.- Los estudiantes deberan presentar su servicio social como requisito
previo para obtener el titulo profesional.

Para el caso de la licenciatura en Enfermeria, el servicio social Profesional es un
requisito de titulacion independientemente de la modalidad que el estudiante opte
titularse.

ARTICULO 122.- Los estudiantes realizaran su servicio social de acuerdo con las
instituciones o empresas, de caracter publico o particular que estén en convenio con el
“CEU 16 de Septiembre”, tomando como base las disposiciones que al efecto
establezca la Ley Reglamentaria del Ejercicio de las Profesiones para el Estado de
Baja California y demas aplicables.

ARTICULO 123.- Si algun estudiante solicita realizar su servicio social en alguna
institucion de caracter publico que no esté en convenio con el “CEU 16 de
Septiembre”, el estudiante podra realizar la gestion para darle de alta, siempre y
cuando la institucion receptora cumpla con los requerimientos indispensables.

ARTICULO 124.- La prestacion del servicio social debera ser realizado en unidades
directamente vinculadas a las ramas de la profesion y no debera generar derechos ni
obligaciones de tipo laboral, por tratarse de un servicio a la comunidad.

a. Para acreditar el servicio social el estudiante tendra que cubrir 480 horas de
servicio social a partir de que este haya cubierto el 50% de la carga crediticia del
plan de estudio.
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b. A fin de que sea valido el servicio social, el estudiante presentara en la
Coordinacion de Servicio Social, un informe acerca de sus actividades y una
carta expedida por la unidad receptora en donde preste el mismo; especificando
duracion, actividades y evaluaciones de estas, debidamente avalada por la
autoridad pertinente y dirigida a la escuela.

CAPITULO II.- DE LOS ASESORES INTERNOS Y EXTERNOS

ARTICULO 125.- El “CEU 16 de Septiembre” contara con un Asesor Interno de servicio social
adscrito a la Coordinacion de Servicio Social y Practica para brindar la orientacion pertinente a
los estudiantes.

ARTICULO 126.- El (la) estudiante solicitara al asesor de servicio social, el informe en el cual
se sefiale las instituciones de caracter publico en las cuales es factible prestar su servicio social.

ARTICULO 127.- El (la) estudiante solicitara al asesor de servicio social el computo de sus
créditos a fin de comprobar que ha cubierto el 50% (cincuenta por ciento) de la carga crediticia
del respectivo plan de estudio.

ARTICULO 128.- El asesor de servicio social estara en constante comunicacion con las
empresas o instituciones de caracter publico que estén en convenio con el “CEU 16 de
Septiembre” a efecto de dar seguimiento al desempefio de los estudiantes en su desempefio
como prestadores de servicio social.

ARTICULO 129.- El Asesor Externo es la persona encargada de las actividades y desempefio
que realiza el prestador en la Unidad Receptora y asi mismo sera el responsable de evaluar
del desempefio del prestador.

ARTICULO 130.- El Asesor externo debera mantener informado al Asesor interno de “CEU”
16 de Septiembre” sobre el desempefio del prestador.

CAPITULO IIl.- DE LA ACREDITACION DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 131.- El estudiante podra liberar su servicio social cuando de cumplimiento a lo
siguiente:

a. Haber cubierto 480 horas de servicio social a partir de que haya cumplido con el 50%
de la carga crediticia del plan de estudio que corresponda.

b. Haber presentado ante la Coordinacion de Servicio Social y Practica un informe por
escrito en tiempo y forma acerca de las actividades realizadas.

¢. Presentar constancia expedida por “CEU 16 de Septiembre” mediante la cual se haga
constar que el prestador realizd su servicio, especificando duracién, actividades vy

evaluacion.
d. Para las areas de ciencias de la salud se requieren dos tipos de servicio social:
1. Servicio Social Comunitario. - Tiene como objeto brindar servicios a

comunidades vulnerables.
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2. Servicio Social Profesional. - Tiene como objetivo poner en practica los
conocimientos habilidades y actitudes relacionadas con el perfil de egresos en
una institucion.

CAPITULO IV.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESTADOR

ARTICULO 132.-Es derecho del prestador del servicio social:

a. Proponer se integre al Catalogo de Servicio Social del “CEU 16 de Septiembre” algun
programa de su interés relacionado con empresas o dependencias que cumplan los
requisitos pertinentes.

b. Solicitar su cambio cuando la institucion o dependencia receptora no cumpla con los
objetivos del programa respectivo.

c. Cumplir con las horas que se estipulan oficialmente en la ficha de asignacion, las
cuales cubriran la prestacion del Servicio Social.

d. Ser informado de los resultados por parte de la Coordinacion de Servicio Social y
Practica en las evaluaciones que seran realizadas por lo menos dos veces durante el
periodo de la prestacién del servicio; esto con el fin de conocer el desempefo del
prestador.

e. Cuando cumpla el total de horas requeridas para la liberacion de su Servicio Social,
realizar los tramites requeridos y dejar de asistir a la unidad receptora, cubriendo ya
asi su participacion y sus obligaciones con la misma.

f. Obtener de la Coordinacion de Servicio Social y Préactica la liberacién de su servicio
social, una vez cubiertas las horas requeridas.

ARTICULO 133.- Es obligacién del prestador:

a. Estar debidamente inscrito dentro de algun programa del Catélogo del “CEU 16 de
Septiembre” de Demanda de Servicio Social.

b. Cumplir con los requisitos que la Coordinacion de Servicio Social y Practica le solicite
para iniciar los tramites para su registro en el programa seleccionado para la prestacion
del servicio social.

c. En caso de ausencia por causa de fuerza mayor, notificar y en su caso presentar
comprobante ante el supervisor del programa de servicio social con el objeto de que
sean justificadas sus inasistencias. No se computara el tiempo en que el prestador
permanezca ausente.

d. En caso de darse de baja del programa, avisar por escrito al encargado del programa y
a la Coordinacion de Servicio Social y Practica.

e. Presentar informe de actividades, sefalando la problemética detectada y alternativa de
solucién, como requisito de la acreditacion del servicio prestado.

f.  Mantenerse informado de las disposiciones e instrucciones de la Coordinacion de
Servicio Social y Practica.

g. Respetar y acatar las disposiciones que emanen de las autoridades y cuerpo docente
de “CEU 16 de Septiembre”.

h. Cumplir con las actividades que oportunamente le asigne el asesor de servicio social.

i. Todas aquellas que expresamente se manifiesten en este Reglamento o lineamientos
aplicables.
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CAPITULO V.- DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DEL PRESTADOR

ARTICULO 134.-Es responsabilidad del prestador lo siguiente:
a. Cumplir con ética y responsabilidad lo estipulado por la Unidad Receptora.
b. Cumplir con los objetivos para los cuales ha sido creado el servicio social.
c. Cumplir ante la Coordinacion de Servicio Social y Practica con la realizacion de los
tramites administrativos en tiempo y forma.
d. Ajustarse a los lineamientos por los cuales se regula la Unidad receptora, que en su
momento hagan de su conocimiento.

ARTICULO 135.-Las sanciones a que se hara acreedor el prestador de servicio social al no
cumplir con las obligaciones sefialadas en el presente Reglamento, seran las siguientes:

a. Amonestacion verbal o escrita;

b. Cancelacién de horas generadas en el programa al cual esta inscrito

¢. Cancelacién definitiva del sumatorio total del Servicio que al momento haya generado.

TiTULO VII
DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES
CAPITULO I.- REQUISITOS Y CARACTERISTICAS
ARTICULO 136.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:
Practicas Profesionales.- Conjunto de actividades y quehaceres propios de la formacion
profesional del estudiante, que le permite relacionarse con el medio profesional donde se
desempefiara y le da la oportunidad de aplicar los conocimientos y habilidades proporcionados
a través del plan de estudios de su programa educativo, las cuales se encuentran
establecidas en las carpetas gerenciales correspondientes.
Practicante. - Estudiante que realiza actividades de practicas profesionales en una unidad
receptora, para dar cumplimiento a los objetivos previstos de los programas de practicas
profesionales registrados y aprobados por el consejo divisional correspondiente.
Unidad Receptora: Entidad del sector publico, social o privado donde el estudiante es
aceptado para llevar a cabo su practica profesional.
Coordinador de Practicas Profesionales: Docente que tiene bajo su responsabilidad la
coordinacién de los procesos de planeacion, organizacidn, supervision, evaluacion y
acreditacion de las practicas profesionales, ya sea a nivel divisional o en un programa educativo
determinado.
Tutor de Practicas Profesionales: Docente de tiempo completo designado para atender a un
grupo de practicantes, inscritos formalmente en el programa de practicas profesionales del CEU
16 de septiembre. Programa de Practicas Profesionales.- Conjunto de actividades y

quehaceres el CEU 16 de septiembre.
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ARTICULO 137.- Las practicas profesionales seran obligatorias en todos los programas
educativos de nivel licenciatura y deberan satisfacer el nimero de horas equivalentes al
porcentaje del total de créditos del plan de estudios respectivo.

ARTICULO 138.- La practica profesional debera ser un espacio de aprendizaje que permita al
estudiante aplicar y validar los saberes teorico-practicos adquiridos durante su trayectoria
escolar.

CAPITULO Il.- DE LOS ASESORES INTERNOS Y EXTERNOS

ARTICULO 139.- Los Asesores o Coordinadores de practicas profesionales deberan ser
docentes de tiempo completo.

ARTICULO 140.- Los Coordinadores y Asesores de practicas profesionales observaran y haran
cumplir las disposiciones del presente Reglamento e implementaran las acciones necesarias
para regular los procesos de asignacion, prestacion, supervisién, evaluacion y acreditacion de
la practica profesional de los programas educativos de la divisién correspondiente.

Tendran a su cargo las funciones siguientes:

a. Establecer vinculos con las instancias publicas, sociales y privadas, con el fin de
promover la formulacién de programas de practicas profesionales.

b. Promover la firma de convenios con los diversos sectores de la comunidad, con el fin
de promover las practicas profesionales, con el apoyo de la Direccion de Vinculacion,
Promocién de la Cultura y Servicio a la Comunidad del “CEU 16 de Septiembre”.

c. Planear y disefiar acciones de promocion y difusién de las actividades mas relevantes
de los proyectos de practicas profesionales a su cargo.

d. Constituir y mantener actualizado el Padron institucional de Unidades Receptoras, con
sus respectivos programas de practicas profesionales.

e. Informar a los tutores de practicas profesionales sobre los procedimientos establecidos
para su realizacion.

f. Atender las solicitudes de registro de programas de practicas profesionales que
presenten las unidades receptoras, los tutores de practicas profesionales y/o los
estudiantes involucrados en el programa respectivo.

g. Publicar oportunamente la oferta de programas de practicas profesionales y las
unidades receptoras correspondientes.

h. Realizar el tramite de inscripcion de los estudiantes en practicas profesionales ante la
Direccién de Servicios Escolares.

i. Mantener comunicacion constante con las unidades receptoras, practicantes y tutores
de practicas profesionales.

j.  Supervisar la realizacion, asi como facilitar la evaluacion y acreditacion de las practicas
profesionales.

k. Tratandose de las carreras en el campo de la salud, la supervision sera un proceso que
debera realizarse de manera conjunta entre el responsable del servicio social de la
institucion y los Jefes de ensenanza de las instituciones de Salud, bajo los lineamientos
oficialmente establecidos.
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CAPITULO IIl.- DE LA ACREDITACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

ARTICULO 141.- Los estudiantes podran iniciar las practicas profesionales y cubrir las 250
horas reglamentarias en instituciones publicas o privadas: una vez que hayan cubierto en su
totalidad su servicio social,

ARTICULO 142.- Coordinacién de Servicio Social y Practica evaluara las solicitudes de
inscripcion a uno de los programas previamente aprobados. En caso de aceptacion, autorizara
el tramite de inscripcién y enviara la documentacion correspondiente a la Direccion de Servicios
Escolares. En cuanto a las carreras en el area de la salud, se aplicaran las normas que les son
especificas.

ARTICULO 143.- La inscripcion, realizacion, evaluacion y acreditacion de las practicas
profesionales no estaran sujetas a los periodos establecidos en el calendario aprobado para el
desarrollo de las actividades académicas.

ARTICULO 144.- La practica profesional podra realizarse en una o mas unidades receptoras y
en uno o mas periodos; también podra realizarse en la unidad receptora donde el estudiante
haya efectuado su servicio social o en el “CEU 16 de Septiembre” o empresa donde labore el
estudiante.

ARTICULO 145.- El plazo para acreditar cada periodo no debera exceder de un afo a partir
de la fecha de inscripcion en la direccion del plantel. Una vez vencido este plazo, la practica
profesional se reportara como no acreditada y el estudiante debera efectuar un nuevo proceso
de inscripcién. Para las carreras en el rea de la salud, la duracion de la practica profesional
estara regulada por los lineamientos especificos que le sean aplicables.

ARTICULO 146.- EI tutor de practicas profesionales dara seguimiento a las actividades
incluidas en el programa de cada estudiante y evaluara su desempefio tomando en cuenta los
informes respectivos.

ARTICULO 147.- El estudiante podra solicitar ante el Coordinador de Servicio Social y
Practicas, dentro de los primeros 45 dias naturales contados a partir de su inscripcion, la
suspension temporal o definitiva del programa donde esté inscrito. Para el caso de las carreras
en el area de salud, las bajas definitivas se apegaran al procedimiento que le sea
especificamente aplicable.

ARTICULO 148.- Si durante el desarrollo de la practica profesional el estudiante suspende sus
actividades sin la autorizacion de la Coordinacién de Servicio Social y Practica, se reportara
como no acreditado ante la Direccion del plantel, y el estudiante debera iniciar nuevamente el
procedimiento de inscripcion.

ARTICULO 149.- Cuando un estudiante no acredite la practica profesional en la tercera
inscripcion podréa solicitar una Ultima inscripcion que se considerara extraordinaria especial, la
cual debera acreditar o en su defecto causara baja definitiva del plan de estudios en que esté
inscrito.
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CAPITULO IV.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 150.- El estudiante debera seleccionar del Padron Institucional de Unidades
Receptoras, aquélla donde pueda realizar la practica profesional, o bien solicitar registro de
Unidad Receptora, efectuando el tramite correspondiente ante la Coordinacién de Practica.

Lo anterior, con excepcion de las carreras vinculadas a la salud, ya que dicha seleccion, se
determinan a través de un acto formal, oficial y publico, mediante el cual el alumno selecciona
plaza conforme al catalogo establecido por la Secretaria de Salud y de acuerdo con el promedio

que el alumno haya obtenido.

ARTICULO 151.- Son derechos de los practicantes:

a.

b.
o
d

Recibir informacion del programa de practicas profesionales al que haya sido asignado.
Recibir tutoria adecuada y oportuna para el desempefio de su practica profesional.
Realizar actividades en su practica, acordes con su perfil profesional.

Realizar su practica profesional en el organismo o empresa donde labora, previa la
autorizacion respectiva de la Coordinacion de Servicio Social y Practica.

Recibir de la Unidad Receptora, los instrumentos y apoyos necesarios para el desarrollo
de sus actividades.

Percibir los estimulos que, en su caso, otorgue la Unidad Receptora con motivo de la
realizacion de su practica profesional.

Recibir informacion sobre los cambios en las condiciones y actividades en el programa
de practicas profesionales.

Solicitar la suspension temporal o definitiva del programa de practicas profesionales.
Recibir la acreditacion parcial correspondiente por las actividades realizadas durante el
desarrollo de la practica profesional, en caso de suspensién por causa justificada.
Recibir una constancia, expedida por la Coordinacion de Servicio Social y Practica, en
la que se indique la unidad receptora, las funciones que se desempenaron y el tiempo
en horas que se ejercieron, asi como su equivalencia en créditos.

Recibir de manera oportuna y completa los criterios y lineamientos relacionados con las

practicas clinicas y comunitarias, esto en el caso de las carreras pertenecientes al
campo de la salud.

ARTICULO 152.- Son obligaciones de los practicantes:

d.

b.
C.

e

Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento, los lineamientos internos para
la realizacion de las practicas profesionales y demas aplicables.

Solicitar inscripcién en uno de los programas de practicas profesionales aprobados.
Cumplir con los tramites administrativos para la asignacion, realizacion, evaluacion y
acreditacién de la practica profesional.

Desarrollar las practicas conforme a los tiempos y en el lugar autorizado.

Acatar las disposiciones y los reglamentos de las unidades receptoras donde realice
su practica profesional.

Justificar ante la unidad receptora y el Coordinador de Practicas Profesionales las
inasistencias o retrasos con respecto a las metas establecidas en el convenio.

Hacer uso adecuado de los materiales, Utiles y equipo que se le confien para el
desarrollo de sus actividades.

Participar en cursos de capacitacion, cuando el programa asi lo requiera.
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i. Informar oportunamente por escrito a su tutor de practica profesional, de las
irregularidades que se cometan en su perjuicio al realizar su practica profesional.

j. Elaborar y entregar al responsable de practicas profesionales de la unidad receptora
los reportes parciales del avance de las actividades, conforme al convenio establecido.

k. Las demas que sefialen la normatividad universitaria, el programa de practicas
profesionales y el convenio respectivo.

CAPITULO V.- DE LA RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 153.- El practicante sera sancionado cuando incurra en algunas de las siguientes
faltas:

a. Realizar actos que violen el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

b. Incumplir con lo establecido en el programa de practicas profesionales

c. Abandonar sin justificacion el programa.

d. Falsear los informes de actividades que presente.

e. Incumplir con la entrega a tiempo de los informes de actividades correspondientes.

ARTICULO 154.- El practicante podra acudir ante la Direccion General del “CEU 16 de
Septiembre”, cuando considere que la sancién es improcedente, debiendo presentar todos los
argumentos por escrito que justifiquen su dicho.

TITULO VIII
DE LA TITULACION Y OBTENCION DEL GRADO
CAPITULO I.- DE LAS OPCIONES, REQUISITOS Y PROCESO

ARTICULO 155.- Los estudiantes del “CEU 16 de Septiembre” podran realizar su proceso de
titulacion con base en las siguientes opciones:
a. Trabajo de Tesis
Excelencia Academica
Examen General de Conocimientos
Informe de Servicio Social
Informe de Practicas Profesionales

®ao00o

Experiencia Profesional

Estudios de Diplomado

Estudios de Posgrado

Proyecto Empresarial

Proyecto Académico

Seminario de Titulacion

I. Certificacion por Organismo Externo

T T Ta ™

ARTICULO 156.- La titulacion por Trabajo Tesis consistira en un trabajo escrito cuyo objetivo
debera ser la investigacién y aportacion de nuevos enfoques para la resolucion de un problema
previamente identificado, fundamentandose en el método cientifico aplicable al area
correspondiente. El trabajo de investigacion podra ser elaborado de manera individual o
colectiva, con exposicion y defensa individual ante el Sinodo.
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ARTICULO 157.- La titulacion por Excelencia Académica posibilitara la obtencion del titulo a
los estudiantes que hayan obtenido un promedio global superior a 9.6 (nueve puntos seis),
haber acreditado la totalidad de las asignaturas del plan de estudios correspondientes mediante
examenes ordinarios y haber observado buena conducta en su calidad de integrante de la
comunidad educativa del “CEU 16 de Septiembre”.

ARTICULO 158.-La titulacién por Examen General de Conocimientos consistira en examen
oral y escrito que tendra como propdsito la valoracion de los conocimientos adquiridos por el
egresado durante su formacion académica en el “CEU 16 de Septiembre”, a efecto de
demostrar fehacientemente haber alcanzado los objetivos de la carrera planteados en el plan
de estudios correspondiente, asi como su capacidad para relacionar y aplicar lo aprendido a
situaciones concretas de su quehacer profesional.

ARTICULO 159.- La titulacion por Informe de Servicio Social consistira en un trabajo escrito en
el que se describan las actividades y resultados obtenidos en el servicio social, a través del
cual se haya contribuido a la realizacién de proyectos de impacto social, cuyas caracteristicas
estaran establecidas en el Manual de Procedimientos de Titulacion del “CEU 16 de
Septiembre”.

ARTICULO 160.- La ftitulacion por Informe de Practicas Profesionales consistira en la
elaboracién de un documento, a través del cual el pasante manifestara cuales fueron las
demandas, exigencias y retos que enfrento durante el desarrollo de sus practicas profesionales,
asi como las medidas que fueron implementadas para su solucion.

ARTICULO 161.- La titulacion por Experiencia Profesional consistira en la elaboracién de un
Informe escrito de las actividades profesionales desarrolladas durante al menos tres afos, en
el cual se evidencie la aplicacion de los conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes
durante su desempenio laboral.

ARTICULO 162.- La titulacién por Estudios de Diplomado consistira en que el egresado curse
y apruebe un diplomado relacionado con alguna de las areas académicas de su disciplina, cuya
duracion no sea menor a 240 horas.

ARTICULO 163.- La titulacién por Estudios de Posgrado consistira en la acreditacion del
cincuenta por ciento de los créditos de un programa de posgrado equivalente a uno de maestria
afin a la licenciatura cursada.

ARTICULO 164.- La titulacién por Proyecto Empresarial tendra como propdsito el desarrollo
de un modelo de creacién de una empresa o unidad de negocio que integre mision, vision
objetivos y propuesta de solucion a las necesidades actuales del mercado. Podra ser individual
o colectivo.

ARTICULO 165.- La titulacion por Proyecto Académico consistira en la elaboracién de un
documento que recoja una problematica de caracter educativo previamente identificada y que
plantee una propuesta innovadora de apoyo a la docencia.
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ARTICULO 166.- La titulacion por Seminario de Tesis es la opcion mediante la cual una
metodologia y técnicas especificas de trabajo, el pasante aplicara los conocimientos adquiridos
y elaborara un proyecto de tesis como resultado de un trabajo de investigacion, en donde
utilizara los conocimientos adquiridos de las distintas disciplinas relacionadas con su programa
educativo.

ARTICULO 167.- La titulacién por Certificacion por Organismo Externo, es aquella que se
realiza a través del Centro Nacional para la Evaluaciéon Superior (CENEVAL) o en virtud de
haber acreditado el Examen General para el egreso del Licenciatura (EGEL).

ARTICULO 168.- Los egresados del “CEU 16 de Septiembre” tendran acceso al proceso de
titulacion previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
a. Haber acreditado el total de las asignaturas contenidas en el programa de estudio
de la licenciatura correspondiente.
b. Haber acreditado las 480 horas estipuladas para el servicio social.

¢. Haber acreditado el 80% del idioma inglés u otros idiomas que el “CEU 16 de
Septiembre” establezca.

d. Cubrir las cuotas correspondientes referente al tramite de titulacion.

e. No tener adeudos pendientes de cubrir ante el “CEU 16 de Septiembre”.

f. Haber acreditado las 250 horas estipuladas para las practicas profesionales.

g. Para los casos de las carreras en el area de la salud, donde la practica profesional

clinica, hospitalaria o comunitaria responde a regulaciones oficiales especificas, se
procurara el apego a dichas regulaciones, donde se establecen tanto sus tiempos,
desarrollo y formas de evaluacion.

ARTICULO 169.- Los egresados del “CEU 16 de Septiembre” contaran con un afo para la
elaboracion de su trabajo, a partir de la fecha de autorizacion de la opcion seleccionada.

ARTICULO 170.- El procedimiento, las caracteristicas y requisitos y aplicable a cada una de
las opciones de titulacion establecidas en el presente Reglamento, estaran contenidas en el
Manual de Procedimientos de Titulacion del “CEU 16 de Septiembre”.

CAPITULO Il.- DE LOS SEMINARIOS Y CURSOS PARA TITULACION U
OBTENCION DEL GRADO

ARTICULO 171.- Para el Seminario de Tesis, Proyecto Empresarial y Proyecto Académico,
se asignara a un asesor quien dirigira la calidad metodolégica de éstos durante un periodo no
menor a 16 semanas. La escala de aprobacion es de 0 a 10, (cero a diez) siendo elegible para
hacer valida la modalidad de titulacién una calificacién minima de 8.5.

ARTICULO 172.- El “CEU 16 de Septiembre” podra implementar cursos de preparacion para
el examen general de conocimientos, a efecto de fortalecer los aprendizajes de los estudiantes
respecto de las materias que integran el curriculo de estudio.
ARTICULO 173.- Tanto los asesores como el costo de los seminarios y los cursos, seran
determinados previamente por el “CEU 16 de Septiembre”.
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CAPITULO lil.- DE LAS ASESORIAS

ARTICULO 174.- El Coordinador de Titulacién asignara al asesor de Proyecto Empresarial,
Académico o Director de Tesis de acuerdo con el area de conocimiento del proyecto.

ARTICULO 175.- El Asesor de Proyecto o Director de tesis debera contar con el grado de
licenciatura, maestria o doctorado en el area correspondiente, reconocida experiencia
profesional y conocimiento sobre el tema, asi como haber cubierto por lo menos tres afios de
experiencia docente.

CAPITULO IV.- DE LOS DIRECTORES DE TESIS Y SINODALES

ARTICULO 176.- La Coordinaciéon de Titulacion asignara al grupo de sinodales para la
aprobacion o desaprobacion de la tesis y/o proyecto, deberan contar con el grado con el grado
de licenciatura, maestria o doctorado en el area correspondiente, reconocida experiencia
profesional y conocimiento sobre el tema, asi como haber cubierto por lo menos tres afios de
experiencia docente.

ARTICULO 177.-Los Directores de Tesis y Sinodales deberan cumplir con los siguientes
requisitos:
a. Estudios de nivel superior equivalente o superior al del sustentante
b. Titulo profesional
c. Experiencia profesional minima de tres anos en el area afin de la carrera
d. Ser parte de la comunidad académica del “CEU 16 de Septiembre”, salvo los casos
de excepcion que determine la Direccion General.

CAPITULO V.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES EN LOS EXAMENES Y
ACTOS DE TITULACION U OBTENCION DEL GRADO

ARTICULO 178.-Los sinodales, asesores involucrados y suplentes relacionados con la
presentacion de examenes de tesis y/o proyectos, tendran derecho a recibir constancia por
escrito de su participacion por parte del CEU 16 de septiembre.

ARTICULO 179.- Las decisiones que emitan los sinodales y asesores, derivadas de la
presentacion de un examen profesional seran inapelables.

CAPITULO VI. - DE LAS FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 180.- Los sinodales tendran las facultades y responsabilidades siguientes:
a. Revisar y emitir su opinién previamente a la realizacién del examen profesional

b. Interrogar al sustentante para emitir su decision sobre el merecimiento de un titulo
profesional

c. De manera libre y reservada emitir su voto con respecto a la actuacion del sustentante

Portar vestimenta formal durante su actuacién como Sinodal

e. Brindar al examen profesional la calidad de acto protocolario

o
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CAPITULO VII.- DEL IDIOMA INGLES

ARTICULO 181.- Es requisito para los estudiantes de los programas de estudios del CEU 16
de Septiembre presentar alguno de los instrumentos de evaluacion TOEFL (Test of English as
a Foreign Language o examen de inglés como idioma extranjero), o su equivalente en otro
instrumento de evaluacién aprobado por el Departamento de Idiomas del “CEU 16 de
Septiembre”, con el puntaje establecido.

ARTICULO 182.- Es obligatorio para los estudiantes del “CEU 16 de Septiembre”, presentar
un examen de clasificacién a su ingreso a la misma y cursar en la institucion, o su caso en otra,
ya sea publica o particular, el nivel de inglés correspondiente a partir del nivel de ubicacion que
corresponda, hasta alcanzar el puntaje requerido.

ARTICULO 183.- El estudiante tendra derecho a presentar durante su Licenciatura, hasta dos

examenes de reubicacion ante el area respectiva del “CEU 16 de Septiembre”. Asi mismo,
podréa presentar los examenes TOEFL, una vez acreditado el bloque disciplinario intermedio.

ARTICULO 184.- Los niveles establecidos para el estudio del [dioma seran los siguientes:

Bloque disciplinario

Basico Basico I

Béasico I
Intermedio I
Intermedio Intermedio II
Lvanzado I
Bhvanzado II
Avanzado Avanzado III

TOEFL

ARTICULO 185.- El estudiante no podra acreditar un nivel superior sin haber acreditado el nivel
anterior.

ARTICULO 186.- Los créditos correspondientes a los niveles de inglés que el estudiante curse
en “CEU 16 de Septiembre”, se consideran adicionales a los créditos correspondientes a los
de las materias de los Planes Académicos de su Carrera.

ARTICULO 187.- Al estudiante que goce de algtn porcentaje de beca en el plan académico de
su carrera se le aplicara el mismo porcentaje y tipo de beca, (con excepcion de beca otorgadas
por las autoridades educativas federales y estatales), al nivel del idioma inglés que esté
cursando, bajo las condiciones de las Politicas institucionales de Becas.
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ARTICULO 188.- Cada nivel sera evaluado de acuerdo con los criterios establecidos por el
4rea respectiva del “CEU 16 de Septiembre”. La calificacion minima aprobatoria sera de 7.0
(siete punto cero), dentro de una escala de cinco a diez. El nivel no presentado en un examen
ordinario se tomara como no acreditado.

TiITULO VIII
DE LAS BECAS Y BENEFICIARIOS ECONOMICOS

CAPITULO I.- DE LAS BECAS POR DISPOSICION OFICIAL

ARTICULO 189- La poblacion estudiantil del “CEU 16 de Septiembre”, tendra el derecho a
solicitar la asignacion de algun tipo de beca o apoyo econémico que la autoridad educativa
estatal o federal establezca directamente vinculados a los programas académicos con
reconocimiento oficial.

CAPITULO I1.- DE LAS BECAS Y BENEFICIOS ECONOMICOS INSTITUCIONALES
ARTICULO 190.- “CEU 16 de Septiembre” otorgara a su comunidad estudiantil los siguientes
tipos de becas:

a. Beca por Desempefio Académico
Se otorgara a los estudiantes de nuevo ingreso que posean un promedio minimo de
bachillerato de 8.5 (ocho punto cinco). Para estudiantes del segundo cuatrimestre en
adelante, el promedio requerido serd minimo de 9.0 (nueve punto cero).

b. Beca por Desempefo Deportivo.
Se otorgara a los estudiantes que destaquen en cualquier disciplina deportiva
representando al “CEU 16 de Septiembre”.

c. Becas Econdmicas.
Se otorgaran:
- Alos estudiantes que acrediten mediante un estudio socioecondmico la inviabilidad
de cubrir la totalidad de las cuotas correspondientes al servicio educativo que brinda
el “CEU 16 de Septiembre”.

- Alos estudiantes que no estén cursando toda la carga crediticia por cuatrimestre.

- A los estudiantes con hermanos que estudian en cualquiera de las ofertas
educativas y modalidades que ofrece el “CEU 16 de Septiembre”.

- A los estudiantes que sean hijos de empleados el “CEU 16 de Septiembre”,

CAPITULO IIl.-DE LOS REQUISITOS PARA SER BECARIO

ARTICULO 191.- Los requisitos para la obtencién de las becas o cualquier otro apoyo
educativo que otorgue “CEU 16 de Septiembre” seran los que determine el Comité de Becas
respectivo.
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CAPITULO IV.- DE LOS ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL OTORGAMIENTO Y
RENOVACION
ARTICULO 192.-Los miembros del Comité de Becas seran los encargados de analizar y
evaluar las solicitudes de becas y/ apoyos educativos a efecto de que, una vez cumplidos los
requisitos correspondientes, proceder a su otorgamiento conforme al procedimiento autorizado.

ARTICULO 193.- La duracion de la beca sera de un cuatrimestre, pudiendo ser renovada de
manera automatica por el Comité de Becas.

ARTICULO 194.- Los becarios que no mantengan el promedio requerido perderan el beneficio
de la beca y seran notificados al respecto.

ARTICULO 195.- Podran otorgarse beca cuyos montos seran desde el 5 % hasta el 90% de la
mensualidad de que se trate.

ARTICULO 196.- El Comité de Becas analizara y determinara sobre cualquier controversia que
se suscite.

CAPITULO V.- DEL COMITE DE BECAS, CONSTITUCION Y FUNCIONES

ARTICULO 197.- El Comité de Becas estara integrado por cinco miembros, de acuerdo con lo
siguiente:

a. El titular de la Direccion Administrativa, quien fungira como presidente

b. El titular de la Direccion Académica

c. El titular de la Direccién de Mercadotecnia y Proyeccion Institucional

d. El titular de la Direccion de Vinculacién, Promocién de la Cultura y Servicios a la

Comunidad.
e. El titular de la Direccion de Fomento Deportivo

ARTICULO 198.- La decision del Comité de Becas sera inapelable, siendo sus funciones:
a. Emitir la convocatoria para el concurso de seleccion de becario previo al inicio del
cuatrimestre.

b. Evaluar las solicitudes y emitir el dictamen correspondiente.
c. Informar a los estudiantes sobre el resultado a su solicitud de beca.

CAPITULO VI. - DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
ARTICULO 199.- El aspirante a becario debera presentar solicitud ante el Comité de Becas en
los términos y plazos que éste sefiale, en donde de manera fundada demuestre encontrarse
en alguno de los supuestos que determina el otorgamiento de una beca.

ARTICULO 200.- Para ser aspirante a becario es requisito estar formalmente inscrito en alguna
de las ofertas educativas del “CEU 16 de Septiembre” .

ARTICULO 201.- El aspirante a becario debera cumplir con los siguientes requisitos:
a. Presentar solicitud de beca ante el Comité de Becas.
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Presentar constancia de calificacion con el promedio requerido.

Haber aprobado todas las asignaturas a las que se inscribi6 en el cuatrimestre previo.
Presentar constancia de no adeudo de pagos al “CEU 16 de Septiembre”.

Los demas que determine la convocatoria de cada ciclo escolar.

o 00T

CAPITULO VIL.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 202.- Es obligacion del estudiante que posea beca en alguna de sus modalidades,

prestar servicio social para “CEU 16 de Septiembre” en el momento que ésta se lo solicite;
con la unica observacion de que el tiempo de servicio social que preste el estudiante, no
interfiera con horas de estudio ni perjudique su desempefio academico.

CAPITULO VIIL.- DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 203.-Para mantener la calidad de Becario, es indispensable cumplir en todo
momento con los requisitos establecidos para cada tipo de beca segun sea el caso.

ARTICULO 204.-Sera motivo de rescision de la beca, el incumplimiento de cualquiera de los
requisitos que al efecto se establecen en este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 205.-Para todos los casos no previstos en el presente Reglamento, sera el Comité
de Becas el que resolvera sobre los mismos.

TITULO VIII
DE LA ADMINISTRACION O CONTROL ESCOLAR
CAPITULO I.- DE LA EVALUACION, TRAMITES DE REVALIDACION,
CONVALIDACION Y EQUIVALENCIA

ARTICULO 206.- El “CEU 16 de Septiembre” se basa en una didactica constructivista y en
planes y programas de estudio por competencias; por tal motivo al estudiante sera evaluado
de acuerdo con cada una de las evidencias sobre su desempefo, buscando siempre con ello
alcanzar las competencias, los conocimientos, habilidades y actitudes que el estudiante debe
adquirir para su formacion y desarrollo profesional.

ARTICULO 207.- El Sistema de evaluacion del “CEU 16 de Septiembre”, tendra como base
la ponderacién de un porcentaje del 60% para la practica y 40% para la teoria. Sin demerito de
lo anterior, el “CEU 16 de Septiembre” tendra la facultad de ajustar dichos con base en las

necesidades de cada carrera o programa; ponderando en todos los casos el valor de la practica
como factor determinante para la construccion de competencias en los estudiantes.

ARTICULO 207.- Sera oficialmente inscrito el estudiante que presente y cumpla con los
requisitos solicitados por el “CEU 16 de Septiembre”. Si el estudiante no presenta en tiempo

y forma un documento, o no cubre uno de los requisitos establecidos por la institucion, se le
sefialara un plazo perentorio a efecto de que cubra dicho requisito.
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ARTICULO 208.- El estudiante que en su momento haya sido inscrito bajo condicionante por
no haber cumplido con alguno de los requisitos solicitados por “CEU 16 de Septiembre”, y
una vez concluido el plazo otorgado no haya presentado dicho documento, causara
oficialmente baja de la Institucion sin responsabilidad para el “CEU 16 de Septiembre”.

ARTICULO 209.- El estudiante sera inscrito oficialmente siempre y cuando curse como minimo
tres asignaturas en el periodo. Ningtn estudiante podra cursar materias seriadas sin haber
cumplido con los requisitos o prerrequisitos establecidos.

ARTICULO 210.- Se entiende por trémite de Equivalencia, el acto administrativo a través del
cual la autoridad educativa declara equiparables entre si estudios de media superior y superior
realizados dentro del Sistema Educativo Nacional, a los que se cursan en instituciones
educativas del Estado y de sus organismos descentralizados, en instituciones particulares
qgue cuenten con reconocimiento de validez oficial y en instituciones de educacion superior
a las que la ley otorga autonomia.

ARTICULO 211.- El estudiante podra gestionar el tramite descrito en el articulo anterior, en
modalidad de licenciatura o posgrado, apegandose a los requerimientos y procesos que la
Autoridad Educativa estatal determine.

ARTICULO 212.- Se entiende por tramite de Revalidacion, el acto administrativo a traves del
cual la Autoridad Educativa otorga validez oficial a aquellos estudios realizados fuera del
Sistema Educativo Nacional (extranjero), siempre y cuando sean equiparables con estudios
contemplados en México.

ARTICULO 213.- El estudiante podra gestionar el tramite descrito en el articulo anterior, en
modalidad de licenciatura o posgrado, apegandose a los requerimientos y procesos que la
Autoridad Educativa estatal determine.

ARTICULO 214.- El estudiante podra gestionar el cambio de un plan de estudio, de licenciatura
o posgrado, a otro, existiendo compatibilidad entre los planes de la Institucién, mediante un
tramite de Convalidacion.

ARTICULO 215.- El tramite descrito en el articulo anterior permite al estudiante lo siguiente:

a. Cambiar de un plan de estudio a otro dentro de la institucion, con planes de estudios
compatibles.

b. Concede al estudiante cursar una segunda carrera de nivel licenciatura o posgrado, una
vez que se ha titulado de la primera carrera cursada.

c. Permite al estudiante reorientar en forma vocacional sus estudios a un perfil profesional
afin a sus habilidades y aptitudes.

d. Realizar la convalidacion unicamente a estudiantes de hasta sexto cuatrimestre en
licenciatura y segundo cuatrimestre de posgrado.
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ARTICULO 216.- Seran objeto de baja oficial de “CEU 16 de Septiembre” aquellos
estudiantes que presenten alguna de las siguientes situaciones:
a. Que hayan reprobado dos veces una misma asignatura bajo cualquier modalidad.
b. Que el estudiante de carga completa repruebe el 60% o mas de las asignaturas que
lleva de caracter ordinaria, aquellos que su carga no sea completa, el “CEU

16 de Septiembre” analizara la situacion para determinar el procedimiento a seguir.

c. Que el estudiante presente en tiempo y forma su solicitud de baja, de acuerdo con lo
establecidos por el calendario oficial escolar y la Coordinacién de Control Escolar.
Tendra derecho a darse oficialmente de baja en dos materias como maximo por
cuatrimestre cursado.

ARTICULO 217.- El estudiante podra ser inscrito en el siguiente ciclo escolar aun reprobando
alguna (s) materias mientras que la cantidad de asignaturas no sea equivalente al 60 % o mas,
tratandose de aquellos estudiantes que llevan carga completa.

Cuando exista una relacion de seriacion o relacion légica entre materias, el alumno no podra
cursar la(s) materia(s) siguiente(s) o consecuente(s) en tanto no apruebe la anterior o
antecedente, para evitar la ruptura en el proceso de formacion propuesto en cada plan de
estudios.

ARTICULO 218.- El estudiante que haya cursado cierto porcentaje de sus estudios en otra
institucion y que sea aceptado como tramite de revalidacion o equivalencia, tendra derecho
como maximo a un 60 % de créditos revalidados del plan de estudios del “CEU 16 de
Septiembre”.

CAPITULO II.- DE LA EVALUACION DE LA COMPLEMENTACION ACADEMICA

ARTICULO 219.- DE INGRESO.
- Es requisito de ingreso para el estudiante presentar un examen diagnéstico del idioma
inglés para ubicarlo en el nivel correspondiente, asi como cumplir con el curso
propedéutico de nuevo ingreso.

ARTICULO 220.- DE EGRESO.

- Es requisito de egreso y para obtener la titulacion que el estudiante posea el 80% del
idioma inglés.

- El estudiante podra cursar tres niveles de la ensefianza del idioma inglés en la misma
institucion, mismos que se mencionan en el presente Reglamento, los cuales se estaran
ofertando en todos los ciclos escolares a efecto de que el estudiante en el momento
que deseé se inscriba. El objetivo es que el estudiante adquiera el conocimiento
necesario para acreditar los instrumentos de evaluacion ya mencionados y logre
obtener el porcentaje requerido para su titulacion.
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CAPITULO IIl.- DE LA EXPEDICION DE CONSTANCIAS, CREDENCIALES Y OTROS
DOCUMENTOS
ARTICULO 221.- La expedicién de constancias, credenciales y otros documentos escolares se
tendran que solicitar a la Coordinacién de Control Escolar.

ARTICULO 222.- El estudiante que solicite algun tipo de tramite escolar antes mencionado,
debera:

a. Estar al corriente de sus pagos en la colegiatura.

b. Cubrir el costo del tramite correspondiente.

ARTICULO 223.- Es responsabilidad del estudiante acudir al Departamento de Control Escolar
a recoger los documentos resultantes de su tramite.

TiITULO IX
DE LOS SERVICIOS DE APOYO
CAPITULO I.- DEL USO DE LAS INSTALACIONES (AULA, TALLERES,
LABORATORIOS, CLINICAS Y BIBLIOTECAS)

ARTICULO 224.-Todos los estudiantes que estén oficialmente inscritos en “CEU 16 de
Septiembre” tendran derecho al uso de las instalaciones (aulas, talleres, laboratorios,
bibliotecas, etc.)

ARTICULO 225.- Por instalaciones se entendera lo siguiente:
a. AULA. - Sala en la cual se realiza el proceso educativo.

b. TALLER.- Metodologia de trabajo en la que se integran la teoria y la practica, se
caracteriza por la investigacion, el descubrimiento cientifico y el trabajo en equipo que, en
su aspecto externo, se distingue por el acopio en forma sistematizada de material
especializado acorde con el tema tratado teniendo como fin la elaboracion de un producto
tangible, un taller es también una sesiéon de entrenamiento o guia de varios dias de
duracion.

LABORATORIO.- Espacio fisico equipado con diversos instrumentos de medida o
equipos donde se realizan experimentos investigaciones diversas, segun la rama de Ia
ciencia de que se trate. O en su caso, para el desarrollo de clases practicas y otros
trabajos relacionados con la ensefianza.

Q

d. BIBLIOTECA.- Espacio fisico que expone de forma organizada libros y publicaciones en
serie impresos u otros tipos de documentos graficos o audiovisuales disponibles para su
lectura y consulta.
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CAPITULO II.-DEL USO DE LOS EQUIPOS Y MATERIALES (EQUIPO DE
COMPUTO, TELEVISIONES, VIDEOGRABADORAS, PROYECTORES, MATERIAL
DIDACTICO, ETC.)

ARTICULO 226.- Los estudiantes que estén oficialmente inscritos en “CEU 16 de
Septiembre™, tendran el derecho del uso de los materiales de propiedad de dicha institucion
tales como equipo de coémputo, televisores, videograbadoras, proyectores, materiales
didacticos, etc.,

ARTICULO 227.- Los alumnos que hagan uso de las instalaciones, equipo, material etc.,
propiedad del “CEU 16 de Septiembre” deberan proceder con responsabilidad y esmero, y
asi mismo respetar estrictamente las normas de seguridad e higiene establecidas para su uso.
En el caso de laboratorios y talleres, los alumnos se apegaran a las normas establecidas en
los reglamentos especificos 0 manuales vigentes.

ARTICULO 228.- Queda estrictamente prohibido:
I Fumar en el interior de talleres, aulas, laboratorios o en cualquier otro espacio u oficina
del “CEU 16 de Septiembre”.

Il.  Alimentos en el interior de aulas, laboratorios o talleres.

lll.  Dispositivos de comunicacion no vinculados con el proceso educativo durante clases,
talleres o cualquier otra actividad académica, salvo autorizacion expresa del docente o
responsable a cargo.

V. Mascotas de cualquier tipo, salvo los autorizados para brindar asistencia.




